ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI EBARI

PFROGRESSO E CIDADAMNIA

Secretaria Municipal da Casa Civil

OFICIO N2 1770/2020 — PMC - SMCC - GS

Coari, 06 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Camara Municipal de Coari.

Assunto: Encaminha Lei Municipal n. 737, de 03 de julho de 2020.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a LEl MUNICIPAL N¢ 737, DE 03 DE
JULHO DE 2020, que Dispde sobre a Guarda Civil Municipal de Coari e da outras providéncias.
Sendo o que se apresenta para o momento, colho do ensejo para renovar-lhe votos de

elevada estima e aprego.

Denilson gﬁt‘(é de Souza
Secretdrio Municipal da Casa Civil

Rua 05 de Setembro, n° 1000 — Bairro Centro — Coari — AM — 69460-000.
E-mail: casacivil@coari.am.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 737, DE 03 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a Guarda Civil Municipal de Coari

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢des legais que
lhe confere o Art. 78, 1V da Lei Orgénica do Municipio de Coari,

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou

¢ eu sanciono a presente

LEIL:
CAPITULO1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Coari, criada nos termos da Lei Municipal
n°® 287/96, ¢é institui¢do de carater civil. uniformizada e armada, subordinada ao chefe do
Poder Executivo Municipal, com a fungdo de protegdo municipal preventiva, destinada
a protecdio das instalagdes, bens e servigos municipais nos termos do art. 144, § 8° da
Constitui¢do Federal, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito

Federal

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Coari é vinculada diretamente

ao Chefe do Poder Executivo;
Da Organizacio da Corporagao
Secdo I

Da Carreira
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Art. 2°. O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Coari passa a contar
com organiza¢do, denominagodes, referéncias e quantidades de cargos. conforme
estabelecido em lei.

Art. 3°. Fica instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal de Coari,
constituida das seguintes fun¢des:

I - Comandante;

[l — Sub-Comandante;

T - Inspetor;

IV — Guarda Civil Municipal (GCM)

Art. 4°. Competirda ao Comandante da Guarda Civil Municipal as atribui¢des de
comando ¢ gestdo geral 6rgdo, que devera ser exercido por servidor de carreira.

Art. 5°. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas
fungdes para assung¢do de mandato sindical ou para outros 6rgdos da Administragio
Publica, continuara fazendo jus & evolugdo funcional, se de acordo com as regras

estabelecidas por esta lei.
Secao 111
Dos Requisitos para o Acesso
Art. 6°. Estard habilitado para inscri¢do no curso de acesso para a funcdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, aquele que:

I - Tenha completado efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal por
um periodo de no minimo 10 (dez) anos; e
IT - Esteja enquadrado nas defini¢des de BOM comportamento, conforme

normas estabelecidas por este Estatuto. como também tenha desempenho satisfatorio

aferido por avaliagdo especifica.

Art. 7°. Estara habilitado para inscrigdo no curso de acesso para a fun¢do de

Sub-Comandante e Inspetor da Guarda Civil Municipal, aquele que:
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I - Tenha completado efetivo exercicio na fun¢do de Guarda Civil Municipal,

por um periodo de no minimo 10 (dez) anos.

II - Esteja enquadrado nas defini¢des de BOM comportamento. conforme
normas estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério
aferido por avaliagdo especifica.

III - Facultativo possuir diploma registrado de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagio.

Art. 8°. Cabera recurso das relagdes de classificagio de servidores. de acordo

com as regras estipuladas em edital interno préprio.

Art. 9°. Fica estabelecida reserva de. no maximo, 30% (trinta porcento) do total
de vagas destinadas a candidatas do sexo feminino em Edital de Concurso Publico para

o Ingresso a Guarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULO 11
Dos Principios

Art. 10°. A Guarda Civil Municipal de Coari reger-se-d pelos seguintes

principios basicos de atuag@o, em prol do cidaddo do municipio:

I - Prote¢@o dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e

seguranca pessoal;

II' — Assegurar o exercicio da cidadania ¢ da liberdade de manifesta¢do. de

locomogdo e religiosa;

III - Preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas

humanas e materiais;
IV - Preservacio dos bens morais. imateriais ¢ histéricos sob o dominio do
municipio;

V — Prevengao da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica;
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VI - Compromisso com a evolucéio social da comunidade: e

VII - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
Das Competéncias

Art. 11. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Coari a protecio de

bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Art. 12. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Coari.

respeitadas as competéncias dos orgéos federais e estaduais:
[ - Zelar pelos bens. equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - Prevenir e inibir. pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e

instalagdes municipais;

I1I - Atuar, preventiva € permanentemente, no territério do Municipio de Coari,
para a proteg¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga publica, em

acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificacio e media¢do de conflitos, observando o respeito

aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Transito Brasileiro), de forma a complementar os agentes de transito do DETRAC,

quando necessario;
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VII - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico.
ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII — Cooperar, quando autorizado, com os demais Orgdos de defesa civil

locais;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consoércios, com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

X1 - Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a

adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa.
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscaliza¢do das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infragdo. preservando o local do crime. quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano

diretor municipal, por ocasidio da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver acdes de prevenc¢do primaria, isoladamente ou em conjunto
com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas

estadual ¢ federal;
XVII - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
acdes conjuntas na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e

dignitarios; e
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XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na prote¢io da

mulher € outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo dnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de Coari podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgos de seguranga publica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e,
nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do mencionado artigo, diante do
comparecimento de orgdos descritos no art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a

Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
CAPITULO IV
Da Investidura e das Prerrogativas

Art. 13. A Guarda Civil Municipal de Coari serda formada por servidores
publicos integrantes de carreira Unica ¢ plano de cargos ¢ salarios, conforme disposto

em lei municipal.

Art. 14. S@o requisitos bésicos para investidura no cargo publico da Guarda

Civil Municipal de Coari:

I - Nacionalidade brasileira;

II — Pleno gozo dos direitos politicos:;

Il - Quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - Nivel escolaridade médio completo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos, maxima 30 (trinta) anos;

VI - Aptidao fisica, mental e psicolédgica:

VII - Idoneidade moral comprovada por certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital; e

VIII — Possuir Carteira de Habilitagdo no minimo categoria “A”

Paridgrafo Unico. Juntamente com a avaliacdo do estagio, o Guarda Civil

Municipal deve obter aprovacdo no curso de formacdo conduzido/coordenado pelo

6
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Municipio de Coari, por Curso/Academia Municipal de Formagdo da Guarda Civil
Municipal, em consonéncia com o disposto no estatuto e Matriz Curricular Nacional da

SENASP.

Art. 15. Fica instituido o nimero 153 e a cor azul noturno especificagfo:
L#19.90-a*=0,10 e b*=5.68, referéncia pantone téxtil 194013TC. Para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda Civil Municipal de Coari.

Art. 16. No exercicio regular das atribui¢des de Guarda Civil Municipal, o
servidor terd garantida assisténcia juridica, prestada gratuitamente pelo Municipio, por
meio da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

§ 1° Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal de Coari deverdo ser

providos por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgéo.

§ 2°. Devera ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 17°. Aos guardas civis municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei.

Paragrafo @nico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de
restricio médica, decisdo judicial ou justificativa da ado¢do da medida pelo respectivo
dirigente.

Art. 18. Fica a competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal de
Coari. instituir grupamentos taticos operacionais. para ostensividades e patrulhamentos.
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Seguranca Publica ¢ Defesa Social e

corporagdo da Guarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULO V
Da Formacio e Capacitagiio da Guarda Civil Municipal

Art. 19. Fica criada a Academia Municipal de Formagdo da Guarda Civil
Municipal ou temporariamente criado o Curso de Formagdo de Coari voltada a

promogdo de capacitagio de ingresso e acesso na carreira, assim como cursos de
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aperfeicoamento, requalifica¢do e/ou especializagdo, mediante convénios e/ou contratos

com instituicdes de ensino superior.

Paragrafo Ginico. A coordenacio da referida Academia/Curso serd exercida por

representante da Guarda Civil Municipal e/ou por servidor publico designado pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Os cursos de ingresso observarfio a carga horaria integral de 476 horas-
aula, acrescida ou ndo de aulas praticas, bem como com o que prevé a Matriz Curricular
de Formacdo de Guardas Municipais da SENASP/MJ.

Art. 21. Os cursos de formagdo para acesso na carreira terdo validade de 12

(doze) meses, contados da data da publicagdo da relag@o dos aprovados.

§ 1° Os Municipios poderdo firmar convénios ou consércios, visando ao

atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Estado poderd. mediante convénio com os Municipios interessados,
manter 6rgdo de formagao e aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja
assegurada a participagdo dos Municipios conveniados.

§ 3° O 6rgao referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formagao,

treinamento ou aperfeigoamento de for¢as militares.
CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal serd fixado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza e necessidade do
servico. ficando sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

Paragrafo tinico. As escalas de servigo comportardo as jornadas ordindrias de 5
(cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CAPITULO VII

Da Gratificacdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal
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Art. 23. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil
Municipal fardo jus a uma gratifica¢do por risco de vida decorrente de atividades de
Guarda Civil Municipal, caracterizada pelo cumprimento de horério irregular ¢ local de

trabalho variavel. sujeito a plantdes noturnos.

§ 1°. O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal recebera a gratificagdo
prevista no caput deste artigo no periodo de férias, no gozo de licen¢a maternidade e no
afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga relativa a fungdo de Guarda
Civil Municipal, quando este estiver em plena situagio ativa na fungdo.

§ 2° Nio farda jus a gratificagdo o integrante da carreira de Guarda Civil
Municipal que ndo esteja exercendo as atividades das fungdes de carreira da Guarda
Civil Municipal.

Art. 24. A escolta pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito serd realizada por
Guardas Civis Municipais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

designara e credenciara os Guardas Civis Municipais para essa fungao.
CAPITULO VIII
Do Cédigo de Conduta

Art. 25. Fica estabelecido o Cédigo de Conduta dos Guardas Civis Municipais
de Coari, que tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infra¢des disciplinares,
regular as san¢des administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, 0

comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 26. Este Codigo aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Coari, incluindo eventuais ocupantes de cargo em

COMIssAo e temporarios.
CAPITULO IX

Da Hierarquia e Disciplina
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Art. 27. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil

Municipal de Coari.

Art. 28. Séo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
de Coari:

I - O respeito a dignidade humana;

IT - O respeito a cidadania;

I1I - O respeito a justica;

IV - O respeito a legalidade democratica; e
V - O respeito a coisa publica.

Art. 29. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade a autoridade que as determinar.

Parigrafo unico. Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao

subordinado.

Art. 30. S@o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Coari. além dos

demais enumerados neste regulamento:
I - Ser assiduo e pontual;

II - Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem

manifestamente ilegais;
[IT - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio Publica;

V - Tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico

em geral;
VI - Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia e de seu domicilio;
VII - Zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagdo dos bens

que forem confiados a sua guarda ou utilizagdo;

10
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VIII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo € com o uniforme

determinado. quando for o caso;

IX - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de

trabalho:

X - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordens de

servigo que digam respeito as suas fungdes; e

XI - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢éo

publica.
CAPITULO X
Da Postura e do Comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal

Art. 31. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de

Coari, o servidor sera classificado no comportamento BOM.

Paragrafo anico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Coari, na data da publicagdo desta lei, ser@o igualmente classificados
no comportamento BOM.

Art. 32. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, como promog@o.
estagios, cursos, medalhas, prémios, dentre outros, o comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal de Coari sera considerado:

I - Excelente: quando nos Gltimos 48 (quarenta e 0ito) meses, ndo tiver sofrido
mais de 2 (duas) adverténcias;

I - Otimo: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver sofrido pena

de suspensdo:

I - Bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o
limite de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapasse o total

de 15 (quinze) dias:

11
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IV - Regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite
de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15

(quinze) dias: e

V - Mau: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais
penas de suspensdo que, individualmente ou somadas. ultrapassem o total de 15

(quinze) dias.

§ 1°. Para a classifica¢@o de comportamento. 2 (duas) adverténcias equivalerfo a

1 (uma) repreensdo e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspenséo.

§ 2°. A classificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, de oficio. por ato
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari, de acordo com os prazos e

critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 33. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari devera elaborar
relatorio anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Corregedor

Municipal e ao Secretario municipal de Seguranga Publica.

§ 1° Os critérios de avaliag@o terdo por base as disposi¢des previstas neste
Codigo.

§ 2° A avaliac@o devera considerar a totalidade das infra¢des praticadas, a
tipificagdo e as sangdes correspondentes, o cargo ou funcdo do servidor e a localidade

do cometimento da falta disciplinar.

Art. 34. Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari que classificar os
integrantes da corporagdo, cabera Recurso de Classificagdo do Comportamento dirigido

ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, para ulterior deliberagdo do mesmo.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo deverd ser interposto
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia atil subseqiiente a data da

publicagdo do ato impugnado e terd efeito suspensivo.
CAPITULO XI
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal

12
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Art. 35. O servidor da Guarda Civil Municipal de Coari, em reconhecimento por
bons servigos. atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos

desta lei.
Art. 36. Sio consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Coari:
I - Condecoragdes por servicos prestados:
IT - Elogios; e
III - Medalhas.

§ 1°. As condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias.
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Coari por sua atuagdo em
ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimonio
municipal. podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de

comportamento, com a devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da

Corporagéo e assentamento funcional.

§ 2°. Os Elogios sdo o reconhecimento formal da Administragdo Publica as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Coari, com
a devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da Corporag@o e registro em

assentamento funcional.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serdio conferidas por determinagio
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari, ad referendum do Secretdrio

Municipal de Seguranga Publica.
CAPITULO XII
Do Direito de Peti¢iio

Art. 37. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari o direito
de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade e

respeito.

13
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Paragrafo unico. Ressalvados os requerimentos endere¢ados a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal, nenhuma peticdo, qualquer que seja sua forma, podera ser
encaminhada. sem o conhecimento do superior hierdrquico, a que o Guarda Civil

Municipal estiver imediatamente subordinado.
CAPITULO XIII
Das Infracdes e Sanc¢des Disciplinares
Secio |
Da Definicdo e Classificacio das Infracdes Disciplinares

Art. 38. Infragdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais previstos

neste Estatuto pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Coari.

Paragrafo unico. Ndo existira infragdo se a conduta néo estiver anteriormente

tipificada nesta lei.
Art. 39. As infra¢des, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - Leves;
[1 - Médias; e
IIT - Graves.
Art. 40. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

[ - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o

relatério diario, quando lhe competir;

II - Chegar atrasado. sem justo motivo, a ato ou servigo. observados os limites
de tolerancia prevista no estatuto publico do servidor municipal de Coari que rege os
servidores municipais;

[11 - Permutar servico, sem permissdo do superior hierdrquico competente;

V- Usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fun¢do, ou,

ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

14
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V - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam

destinados ou devam ficar em seu poder. de acordo com orientacéo superior;

VI - Conduzir viatura, sem autorizacdo da unidade competente da Guarda Civil

Municipal de Coart;

VII - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagéo descortés para

com seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;
VIII - deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;
IX - Maltratar animais;
X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI - Sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas. distintivos

ou condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda Municipal;

XII - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela

conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

XIII - Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,

pessoal ou material, sem autorizagdo do superior hierarquico;

XIV - Ofender integrante da Guarda Municipal, em fung@o superior, igual ou

subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

XV - Usar arma sobressalente em servigo, que ndo esteja devidamente

autorizada pela Institui¢éo;
XVI - Dormir em servigo, salvo quando autorizado;
XVII — Fumar em local ndo permitido;

XVIII - Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em
local sob administragdo publica ou repartigdes publicas. ou em qualquer outro. quando
uniformizado; e

XIX - Usar vestudrio incompativel com a func¢@o ou descurar do asseio proprio.
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Art. 41. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato ou, na sua
auséncia, a outro superior, informag@o sobre alteragdes relevantes na dindmica laboral,

logo que dela tenha conhecimento;
I - Deixar de dar informagdes em processos, quando The competir;

III - encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infracdo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar. sem

indicios de fundamento fatico;

IV - Desempenhar, inadequadamente, suas funcdes, por imprudéncia ou
negligéncia;

V - Afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado. do local
em que deva encontrar-se, por forca de ordens ou disposigdes legais;

VI - Deixar de apresentar-se. nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado.

nos locais em que deva comparecer;
VII - Representar a Instituigdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - Assumir compromisso pela guarni¢do da Guarda Civil Municipal de

Coari que comanda ou em que serve, sem estar autorizado:

IX - Entrar ou sair de qualquer de reparti¢io da Guarda Civil Municipal de
Coari. ou tentar fazé-lo. com arma de fogo da corporagdo, em sendo este o caso, sem

prévia autorizagdo das autoridades competentes:

X - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Coari com negligéncia,

imprudéncia ou impericia;

XI - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de

confianga, cdnjuge. companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XII - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
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XIII - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servigo;

XIV - Portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, em sendo
este 0 caso:

XV - Disparar arma de fogo por descuido;

XVI - Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para

dificultar sua identificacéo;

XVII - Abandonar o servico para o qual tenha sido designado. sem justo

motivo;
XVIII - Usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

XIX - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exer¢a
funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se
ao Guarda Civil Municipal de Coari o direito ao exercicio da liberdade de expressdo.

nos termos previstos pela Constitui¢do Federal;
XX - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal; e

XXI - Faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva comparecer
causando prejuizos ao Municipio;

XXII - Deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de
justificacfo;

XXIII - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXIV - Desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegagio

maritima, lacustre ou fluvial; e

XXV - Niéo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por ag¢do ou
omissdo. bens ou animais pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam

ou ndo sob sua responsabilidade.
Art. 42. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
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[ - Desempenhar, inadequadamente, suas fung¢des, de modo intencional;

II - Deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes

disciplinares de que tiver conhecimento:

III - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari, em fungio

subordinada, a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

IV - Fazer, com a Administra¢do Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negocios de natureza comercial. industrial ou de prestagdo de servigos, com fins

lucrativos, por si ou como representante de terceiros;
V - Disparar arma de fogo, desnecessariamente:

VI - Praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou

particulares. salvo se em legitima defesa;
VII - Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VIIT - Contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo
permitidos;

IX - Violar ou tentar violar qualquer reparti¢do da Guarda Civil Municipal de
Coari, sem motivo justificado;

X - Retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade

competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo

pliblico municipal. sem ordem dos respectivos responséveis ou para fins particulares;

X1 - Danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a Guarda

Civil Municipal e a administragdo Publica Municipal:

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso, em

sendo este o caso;

XIII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca,

religido, credo ou orientagdo sexual;
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XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de

autoridade competente;
XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;
XVI - Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranca:

XVII - Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela

imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacdo, as ordens legais;
XVIII - Determinar a execugdo de servigo, ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - Valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter

vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servigo;
XX - Praticar assédio sexual ou moral;
XXI - Violar ou deixar de preservar local de crime;

XXII - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengéo de
vantagem indevida;

XXIII - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXIV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicio
legal para tanto;

XXV - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Guarda Civil Municipal de Coari que possam concorrer para comprometer a
seguranga publica;

XXVI - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos

raticados por servidor da Guarda Civil Municipais de Coari em funcio subordinada
Y

que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVII - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao

esclarecimento dos fatos;
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XXVIII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em

procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX - Participar de geréncia ou administragdo de empresas bancdrias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a

finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;
XXX - Acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicas, se provada a ma-fé;
XXXI - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

XXXII - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que

presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXXIII - Disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou

lesdio a integridade fisica de terceiro;

Paragrafo unico: também sdo consideradas transgressdes as agdes ou omissoes
ndo especificadas nos arts. 36, 37 e 38 deste Codigo, que também violem os valores e a
ética dos guardas municipais.

Secio 11
Das Sangdes Disciplinares

Art. 43. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Coari sdo:

I — Adverténcia;

IT - Repreensio;

I1I - Suspenséo; €

IV - Demissao.

Subsecio I

Da Adverténcia
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Art. 44. A pena de adverténcia ¢ a forma mais branda das sangdes, sera aplicada
de forma verbal ou escrita as faltas de natureza leve. Se escrita, deverd constar do
assentamento funcional do servidor e levada em considera¢do para os efeitos de

progressdo na carreira.
Subsecio I

Art. 45. A pena de repreensio serd aplicada por escrito ao servidor reincidente
na pratica de infra¢des de natureza leve e tera publicidade no Boletim Interno da Guarda
Civil Municipal de Coari, ¢ na ficha disciplinar ou equivalente e em eventual Registro
da Secretaria de Seguranga Municipal, devendo, igualmente, ser averbada no

assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

Subsecio 1

Art. 46. A pena de suspensio, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd aplicada as
infracdes de natureza média e grave, terd publicacdo no Boletim Interno da Corporacédo
¢ no eventual Registro da Secretaria de Seguranga Municipal devendo, igualmente, ser
averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressdo na
carreira.

§ 1°. As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias ser@io sempre relacionadas as
infragGes de natureza média.

§ 2°. As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias ser@o aplicaveis as
infragdes de natureza grave.

§ 3°. A condenagfio a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o
servidor a participag¢do gradativa no servigo administrativo interno da Guarda, com a
finalidade de resgatar e fixar os principios que regem a corporagdo, bem como os

valores relativos a infra¢ao disciplinar especifica que deu origem a sangéo.
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Art. 47. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda
Civil Municipal de Coari perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio

do cargo ou funcéo.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio podera
ser convertida em servigo voluntdrio, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo antecedente desta

lei.

§ 2°. O servig¢o voluntario ndo podera ultrapassar a carga horaria 08 horas dias
sendo um total semanal de 40 horas, prestado nas reparticdes da Guarda Civil Municipal

de Coaril.

Subsec¢io IV
Da Demissédo
Art. 48. Serd aplicada a pena de demissdo ao servidor que:
I - Faltar injustificadamente ao servico por mais de 60 dias intercalados:

I - Faltar ao servi¢o, sem justificativa, por mais de 30 dias continuos, durante o

ano;

II1 — Repetir a pratica de infra¢des de natureza grave;

IV - Demonstrar ineficiéncia intencional ¢ reiterada no cumprimento das
funcdes:

V - Praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a

integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
VI - Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados em lei;
VII- De acordo com o estatuto que rege os servidores municipais:
a) lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

b) conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;
22
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¢) receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espéceie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de

suas funcdes, mas em razdo delas; ¢

d) revelar informagdes sigilosas de que tenha conhecimento em razio
do cargo ou fungo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo

para o Municipio ou a qualquer particular.

Art. 49. As penalidades poderfio ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar e o anterior

comportamento do servidor.

Art. 50. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser
demitido, a pedido. depois de ocorrida absolvi¢do ou apds o cumprimento da penalidade

que lhe houver sido imposta.

Art. 51. O processo disciplinar para apuragfio de falta que enseja a aplicagdo da
pena de demissdo serd processado na Corregedoria Municipal, através de Comissio
Processante, e remetido ao Gabinete do Prefeito, para julgamento, nos termos da
legislacdo municipal.

Subsec¢io V
Da Remocido Temporaria

Art. 52. Nos casos de apuragdo de infragfio de natureza grave, que possa ensejar
a aplicacfio da pena de demissao, o titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
podera determinar, cautelarmente, disposigdo tempordria do servidor para que
desenvolva suas fungdes nas reparti¢cdes da Guarda Civil Municipal de Coari, até a
conclusio do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Parigrafo anico. A remogfo temporaria ndo implicard na perda das vantagens
e direitos decorrentes do cargo ou fung¢dio e nem terd carater punitivo. sendo cabivel

somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infrag#o.
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CAPITULO X1V
Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar
Secdo I
Da Parte e de seus Procuradores

Art. 53. A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse, se ndo o fizer
lhe serd destinado defensor publico, que ndo tera poderes para receber citaglo e

confessar.

Sec¢io II
Das Citagdes e Intimacdes
Art. 54. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado,

sob pena de nulidade do procedimento. para dele participar e defender-se, nos termos da
lei.

Paragrafo tnico. O comparecimento espontaneo da parte. ou qualquer outro
ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento
administrativo suprem a necessidade de realizagdo de citagfo.

Art. 55. A citagfo far-se-a:

I - Por entrega pessoal do mandado, sempre que o servidor estiver em exercicio:

IT - Por correspondéncia, quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir

fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento.

para o endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotag#o.; ou

[1I - Por edital, BI (boletim Interno) estando o servidor em local incerto ou ndo
sabido ou nfo sendo encontrado por 2 (duas) vezes no endereco de seu domicilio.
descrito no cadastro de sua unidade de lotagdo. divulgado no meio oficial do municipio,

durante 3 (trés) oportunidades consecutivas, no prazo de 135 (quinze) dias.
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§ 1°. O mandado de citagdo serd acompanhado da copia da denuncia
administrativa, que dele fara parte integrante ¢ complementar.
§ 2°. A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos

incisos I e 1, deste artigo.
Secio 111
Dos Prazos

Art. 56. Os prazos sdo continuos. contam-se a partir do primeiro dia Atil
subsequente a citagdo ou intimagdo, ndo se interrompendo nos feriados e serdo

computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o

expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 57. Decorrido o prazo. extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a
sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissdo
Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 58. Ndo havendo disposicio expressa nesta lei e nem assinalacdo de prazo
pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no

procedimento disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo tnico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido,

exclusivamente, a seu favor.

Art. 59. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, 0s prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em

dobro, se houver diferentes advogados.

§ 1° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara

alegacgdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um;
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§ 2°. Havendo mais de 2 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissdo
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticéo,

designando data tinica para apresentagdo dos memoriais de defesa na reparti¢do.

Secdo IV
Das Provas

Art. 60. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos

sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 61. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necesséria a

comprovagdo do alegado.

Art. 62. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo

Presidente da Comissio Processante:

I - Se os fatos sobre os quais serfio inquiridas as testemunhas foram provados

por documentos; ou
IT - Quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 63. Compete a parte entregar 8 Comissdo Processante, no prazo para defesa
de 10 (dez) dias. o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo.

endereco e respectivo codigo de enderegamento postal (CEP).

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal. deverd a parte indicar o nome

completo, unidade de lotagdo e o niimero da sua matricula;

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las,
até a data da audiéncia designada, com a condi¢do de ficar sob sua responsabilidade
leva-las a audiéncia.

Art. 64. Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 65. As testemunhas serfio ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da

Comissdo Processante, e, apos, as da parte.

26



poees
ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 66. As testemunhas depor@o em audiéncia perante o Presidente da
Comissdo Processante, os comissarios ¢ o defensor constituido e, na sua auséncia, o

defensor dativo.

Art. 67. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao,

as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.

Paragrafo tunico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam
dispensados os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem
informadas a respeito da designa¢do da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

Art. 68. O Presidente da Comissdo Processante interrogarda a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas, por meio do
Presidente da Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o

depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comisséo Processante poderd indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 69. O depoimento, depois de lavrado. sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissé@o Processante. pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 70. O Presidente da Comissfio Processante podera determinar de oficio ou
a requerimento:

I - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos: e

II - A acareagio de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusio do procedimento.

Art. 71. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante quando dela nfio depender a

comprovacao do fato.
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Secio V
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte

Art. 72. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢do de

testemunhas, vedada a presenca de terceiros. exceto seu advogado.

Art. 73. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros

da Comissdo Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.
Secio VI
Da Revelia, da Suspei¢io e do Impedimento

Art. 74. O Presidente da Comissdo Processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora designados,
implicando todos os efeitos e consequéncias previstos na legisla¢do brasileira que regula

a matéria.

Art. 75. E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas fungdes em
procedimentos disciplinares:

I - De que for parte;

Il - Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il - Quando a parte ou qualquer membro da Comissdo Processante for seu
cOnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo grau,

amigo intimo ou inimigo capital;

IV - Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cOnjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral. até¢ segundo
grau;

V - Quando houver atuado na sindicdncia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensdo punitiva; e

VI - Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.
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Paragrafo unmico. Poderd o membro da Comissdo Processante se declarar

suspeito por motivo de foro intimo.

Art. 76. A argiii¢iio de suspei¢do de parcialidade precedera qualquer outra, salvo

quando fundada em motivo superveniente.
Seciao VII
Da Competéncia

Art. 77. A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a

disposicdo legal em que se baseia o ato.
Art. 78. Compete ao Prefeito a aplicag@o da pena de demissdo.

Art. 79. As suspensdes serdo aplicadas pelo Corregedor Municipal e as
adverténcias e repreensdes pelo Comandante da Guarda Municipal. ad referendum do

Secretario Municipal de Seguranga Publica.
Secao VIII
Da Extinc¢io da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar
Art. 80. Extingue-se a punibilidade:
I - Pela morte da parte:
I - Pela prescrigdo: ou
[I1 - Pela anistia.

Art. 81. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho
decisorio pela autoridade administrativa competente.
Paragrafo winico. O processo, apos sua extingdo, serd enviado a unidade de

lotagdo do servidor em questdo, para as necessdrias anotagdes no assentamento

funcional e arquivamento, se ndo interposto recurso.
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CAPITULO XV
Dos Procedimentos Administrativos em Espécie
Secao |
Do Procedimento Sindicante

Art. 82. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a tomar providéncias objetivando a apurac¢do dos fatos e responsabilidades,
primeiramente atraveés de Sindicancia.

§ 1°. A Sindiclncia terd inicio imediatamente apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragfo de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que serd encaminhado a Corregedoria

Municipal, caso haja, que determinara por Portaria sua abertura.

¥ 2°. O prazo para instaura¢do de procedimento sindicante sera de quinze (15)
; p p p q

dias, contado a partir do conhecimento da infra¢do pela Corregedoria Municipal.

§ 3° Transcorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, fica vedada a

instaura¢do de qualquer espécie de procedimento administrativo para apuragéo do fato.

Art. 83. O procedimento sindicante sera instaurado pelo Corregedor Municipal.
que nomeara, para processamento do feito, uma Comissdo composta por trés membros,
dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre os servidores efetivos do
Municipio de Coari, que ndo estiverem ocupando cargo em comissdo, sendo o

Presidente um servidor designado pelo Corregedor.

Art. 84. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.
prorrogaveis mediante justificativa fundamentada do Corregedor Municipal de Coari.

Art. 85. Findos os tramites destinados a apuracdo da autoria e materialidade
delitiva. a Comissdo Sindicante elaborard o relatdrio circunstanciado e conclusivo,
encaminhando os autos ao Corregedor Municipal. que determinara:

I - Encaminhamento dos autos ao Secretario Municipal de Seguranga Publica
para aplicacdo das penalidades previstas que lhe cabem:
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I - O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de

responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada; ou

III - A instauragdo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular
estiver comprovada e se encontrar perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva

do servidor.
Secio 11
Do Processo Disciplinar
Subsecio 1
Do Rito Sumario e Ordinéirio

Art. 86. O inquérito administrativo serd precedido de sindicancia sempre que
houver necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria ¢ materialidade

da infracéo funcional.

Art. 87. O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal, a
pedido do Secretario Municipal de Seguranga Publica mediante recomendagdo para tal
apurado em Sindicancia, e entdo nomeard, para processamento do feito, uma Comissdo
composta por trés membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre os
servidores do Municipio de Coari, que ndo estiverem ocupando cargo em comissdo,

sendo o Presidente um servidor designado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. No processo disciplinar instaurado, independente do rito
adotado, sera sempre assegurado o exercicio do direito ao contraditério ¢ a ampla

defesa.

Art. 88. Processar-se-3o pelo rito sumadrio, as infragdes de natureza média, salvo
nos casos em que a complexidade do fato ensejar a necessidade de tramitacéo pelo rito

ordinario.

Art. 89. Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instru¢do concentrada em

audiéncia una.
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Art. 90. Encerrada a instrugdo, dar-se-a4 vista a defesa para apresentacdo de
razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 91. Ap6s a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio, nos termos

desta lei.

Art. 92. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordinario nas faltas
disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade.
necessitem de maior dilagfo probatoria.

Art. 93. Os procedimentos que tramitam sob o rito ordindrio serfo constituidos
das seguintes fases:

I - Instauracdo e dentincia administrativa;

II - Citagao;

I - Defesa prévia;

IV - Instrucdo, que compreende o interrogatério do acusado e a coleta de prova

testemunhal e pericial;
V - Razdes finais;
VI - Relatorio final conclusivo;
VII - Encaminhamento para decisdo: e
VIII - Decisdo.

Art. 94. A Comissdo Processante promovera a citagdo do denunciado para que.
no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do mandado, apresente defesa
prévia.

Paragrafo anico. Deverdo ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas
as provas que pretende produzir.

Art. 95. O defensor serd intimado de todas as provas e diligéncias determinadas

pela Comissdo Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
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sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos. quando se tratar de prova pericial,

hip6tese em que o prazo de intimagdo sera ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 96. Encerrada a instrucgfo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagdo, por

escrito e no prazo de 5 (cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 97. Apresentadas as razdes finais, a Comissdo Processante elaborara o

parecer conclusivo, que devera conter:
I - A indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
II - Andlise das provas produzidas e das alegagoes da defesa; e

III - Concluséio. com proposta justificada e. em caso de puni¢do, devera ser

indicada a pena cabivel e sua fundamentagéo legal.

§ 1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2°. A Comisséo devera propor, se for o caso:

I - A desclassificacdo da infragdo prevista na dentincia administrativa;

IT - O abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infra¢fo disciplinar e o anterior comportamento do

servidor; e
11T - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse pablico.

Art. 98. O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério do
Presidente da Comissdo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 99. Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Prefeito

Municipal para decis@o.
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Secao III

Do Julgamento

Art. 100. O Prefeito Municipal, que ¢ a autoridade competente para decidir ndo
fica vinculado ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda,

converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 101. Recebidos os autos, o Prefeito Municipal, quando for o caso, julgara o
Inquérito Administrativo em 15 (quinze) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais
10 (dez) dias.

Art. 102. O Prefeito Municipal julgard o Processo Administrativo disciplinar,

decidindo, fundamentadamente:
I - Pela absolvic¢éo do acusado;
I - Pela punicédo do acusado; ou

III - Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

CAPITULO XVI
Da Prescricio
Art. 103. Prescrevera:

I - Em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Publica para a

falta de natureza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demisséo;

II - Em 12 (doze) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Municipal para

as faltas de natureza média; e
III - Em 6 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.

§ 1°. Apods a prescricdo da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes as

infragdes disciplinares prescritas deverdio ser retiradas do assentamento funcional.
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§ 2° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
Jjuntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato

como infragdo penal.

Art. 104. A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade
competente tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser

caracterizada como infracdo disciplinar.

§ 1° Interromperd o curso da prescrigdo, o despacho que determinar a

instaurac¢do de procedimento de exercicio da pretensdo punitiva.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, todo 0 prazo comega a correr novamente

por inteiro da data do ato que a interrompeu.

§ 3° Para arquivamento do processo administrativo prescrito, o Presidente da

Comissdo devera justificar a razdo da prescri¢do.

CAPITULO XVII
Da Revisio dos Procedimentos Disciplinares

Art. 105. Das decisdes nos procedimentos disciplinares cabera pedido de
Revisdo.
Paragrafo Unico. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento,

a qualquer tempo, quando:

I - A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos

autos:

Il - A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou

documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou

[II - Surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.
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Art. 106. O prazo para interposi¢cdo do pedido de Revisdo ¢ de 30 (trinta) dias,

contados da data da publicagfo oficial do ato impugnado.

§ 1°. A Revisdo serd processada em apartado. devendo o processo origindrio

segui-lo para instrugdo.

§ 2° O pedido de Revisdo tramitara na Casa Civil, sendo a autoridade
competente para julga-la o Prefeito Municipal, assessorado pela Procuradoria Geral do

Municipio. que emitira parecer sobre o pedido de Revisdo.

Art. 107. As decisdes proferidas em pedido de Revisdo serdo sempre motivadas
e indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto

ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 1°. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente ¢ sua

inércia. por mais de 30 (trinta) dias, implicara o arquivamento do processo.

§ 2° Julgada procedente a Revisdo. a autoridade competente determinara a

reducdo, o cancelamento ou a anulagfo da pena.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. Fica determinada a competéncia da Corregedoria do Municipio e da
Ouvidoria do Municipio, criadas na Lei Complementar 07 de Outubro de 2009, artigos
9° e 11, para atender as necessidades elencadas nesta Lei em tudo que se refere as

atividades da Guarda Civil Municipal de Coari.

Art. 109. O municipio editard Decreto e os atos necessarios para incorporar o
municipio ao Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), nos termos da legislagdo
federal.

Art. 110. O municipio editard Decreto e os atos necessarios para incorporar o

municipio ao Sistema Nacional de Armas — Sinarm, nos termos da Legislagéo Federal.
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Art. 111. Para atender ao disposto nesta Lei e na Lei Complementar n® 07/2009,
poderd o Chefe do Executivo Municipal nomear Comissdo Permanente de Sindicancia
para atuar sempre que necessario ¢ Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
sempre que necessario, atendendo ao disposto nesta lei ¢ no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 112. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos Suplementares que se fizerem necessarios, proceder
mediante suplementag@o. anula¢do. remanejamento ou transposi¢do de recursos a
adequacdo do or¢amento.

Art. 113. Aplicar-se-4, sempre que houver lacunas na presente lei,
primariamente a lLei Orgénica do Municipio ¢ subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 114. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 03 DE JULHO DE 2020.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N° 737, DE 03 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a Guarda Civil Municipal de Coari e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no vso das atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 78, IV da Lei Orgénica o Municipio de Coari,

FACO SABERa todos os habitantes que aCAMARA MUNICIPALaprovou e eu
sanciono a presente

LEI:
CAPITULO1
Das Disposicdes Preliminares

Art.1°.A Guarda Civil Municipal de Coari, criada nos termos da Lei Municipal n°
287/96, ¢é instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, subordinada ao
chefe do Poder Executivo Municipai, com a fun¢do de prote¢do municipal
preventiva, destinada A protecdo das insta'acdes, bens e servigos municipais nos
termos do art. 144, § 8° da Constituizdo Federal, ressalvadas as competéncias da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal

Paragrafe Unico.A Guarda Civil Municipal de Coari é vinculada diretamente ao
Chefz do Peder Executivo;

Da Organizagio da Corporacio
Secio |
Da Carreira

Art. 2°.0 quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Coari passa a contar
com organiza¢io, denominagdes, referéncias e quantidades de cargos, conforme
estabciecido em iei.

Art. 3°. Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal de Coari,
constituida das seguintes funcoes:

I - Comancante,;

Il — Suo-Comandante:

III - Inspetor;

IV — Guiarda Civil Municipal (GCM)

Art, 4°.Competira a0 Comandante da Guarda Civil Municipa! as atribuigbes de

comando e gestao geral Oigdo, Gue devera ser exercido por servidor de carreira.

Art. 5°.C <uarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas
fungdes para assungdo de mandato csindical ou para outros Orgdos da
Administragdo Piblica, continuard fazendo jus a evolugdo funcional, se de acordo
com 25 regras estabelecidas por esta lei.

Secéo 1
Dos Requisitos para ¢ Acesso

Art. 6°.Estard habilitado para inscricdo no curso de acesso para a fungfio de
Comandante d2 Guarda Civil Municipal. aquele que:

I - Tenna completado eferivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal por
um periodo de no minimo 10 (dez) anos; e
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IT - Esteja enquadrado nas definic@es deBOMcomportamento, conforme normas
estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério
aferido por avaliacio especiiica.

Art. 7°.Estaré habilitado para inscri¢do no curso de acesso para a fungdo de Sub-
Comandantie ¢ Inspetor da Guarda Civil Municipal, aquele que:

[ - Tenha completado efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal, por
um periodo de no minimo 10 (dez)anos.

Il - Esteia encuadrado nas definigdes dePOMcomnortamento, conforme normas
estabe'ecicas nor este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério
aferico por ava'iaciio especifica.

Il — FPacultative rossuir dinioma registrado de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacio.

Art, 8 .Caber? ~ecurso des relacdes de classificacfo de servidores, de acordo com
as regras estipuladas em edita! interno préprio.

Art. 9°.Ficz estabelecida reserva de, no méximo, 30% (trinta porcento) do total
de vagas desiinadas a candidatas do sexo feminino em Edital de Concurso
Publico para o Ingresso @ Guarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULO 11
Dos Principios

Art. 10°. A Guerda Civil Municipal de Coari reger-se-a pelos seguinies principios
basicos de ateagio, ern pro. do cidadao do municipio:

I - Protecdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguraica pessoal;

IT — Assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestagfio, de
locomogdo «© religiosa;

III - Preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas
humanras ¢ ;materiaic;

IV - Preservagao dos bens morais, imateriais ¢ historicos sob o dominio do
municinio:

V — Prevengdo da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica;
VI - Compron: sso com a evolugdo social da comunidade; e
VII - uso progr

CAPITULO VI

ivo da forga.

Das Competéncias

Art. 11. & competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Coari a protegédo de

bens, servigos, logradouros riblicos municipais e instalagdes do Municipio.

Art. 12.530 competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Coari,
respeitadas as coempeténcias dos orgdos federais e estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - Prevenir > initir, pela presenca ¢ vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou adminisirauvas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalacoes municinais;

Il - Awar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio de Coari,
para a rrofeco sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga piiblica, em agdes
conjunias Gue cenitibuam com a paz social;

V - Celaborar com e pacificagdo e mediacdo de conflitos, observando o respeito
- . l . &
aos dirsitos fundamentais das pessoas;
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VI - Exercer as competéncias de transiio que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouras municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cdédigo de Transito Brasileiro), de forma a complementar os agentes de transito
do DETRAC. quando necessario;

VII - Proteger o patrimonio ecologico, histdérico, cultural, arquitetonico,
ambientai e ‘material do Municinio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - Cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussio de solucdes de problemas e

projetos focais, voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os drgios estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinios, por meio da celebragfo de convénios ou consorcios, com vistas ao
deserivolvimento de acBes preventivas integradas;

XI - Acticular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogéo
de acdes interdiscinlinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa,
visando 2 confribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIII - Garantir o 2tendimento de ncorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quendo deparar-se com elas:

XIV - Encaminhar ao delegado de policia. diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime. quando possivel e sempre que necessério;

XV - Contribuir no esiudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVIi - Desenvolver agbes de prevengdo priméria, isoladamente ou em conjunto
com og demars drgdos da nropria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - Colaborar, de forma integrada com os dérgdos de seguranga publica, em
agdes conjuntas na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; ¢

XVIHI - Atvar mediante acdes preveniivas na seguranca escolar, na protegiio da
mulher e outros grupos ou individuos vulnerdveis.

Paragrafo dnice.No exercicio de suzs competéneias, a Guarde Civil Municipal
de Ceari poderd colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranga
publica da Uriio e dos bstados ou do Distrito Federal ou de congéneres de
Municirics vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV do
mencicnado artigo, diante ¢o compa

imento de 6rgdos descritos no art. 144 da
onstituigic Federal, devera a Guarda Civil Munici O

C tuigze Federal, d Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a

continuidade do atendimento.

CAPITULO TV

Da 'evestidu ~a e das Prerrogativas

Art, i3.2 Guarda Civit Municipal de Coari ser4 formada por servidores publicos

integranies de carre’ra vinica e nlano de c2rgos e saldrios, conforme disposto em

lei municina;

Art. 14.S40 requisitos basicos para investidura no cargo publico da Guarda Civil
Municipa! de Coari:

I - Nacionatidade brasileira:

IT — Pieno gozo aos direitos polncos;

I - Quitagho cotn as oovrigagdes inliitases ¢ eleitorais;
IV - Nivel zscolaridade medio completo:

V - lcade minima de 1& (dezoito) anos, méxima 30 (trinta) anos;
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VI - Aptiddo fizica, mental e psicolégica;

VII - idoneideds moral comprovada por certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario \.s',n‘u:u federal e distrital; e

VIII - Possuir Carteira de Habilitacdo no minimo categoria “A”

Parigrafo Unico.Juntamente com a avaliagio do estdgio, o Guarda Civil
Municipal deve obter aprovacfo no curse de formagdo conduzido/coordenado
pelo Municipio de Coari, por Curso/Academia Municipal de Formagdo da Guarda
Civil Muricipal em consonancia com o disposto no estatuto e Matriz Curricular
Nacional da SENASP.

Art. {5 Fica imstituido o ndmere 153 e a cor azul noturno especificacdo: L*19,90-
a*=0.10 e b¥=% 68, referéncia pantona téxtil 194013TC. Para o uniforme como
referéncizs identitérias da Guarda Civi. Municipal de Coari.

Art. 16.0o eszreicio regular das atribuigtes de Guarda Civil Municipal, o
servidor terd  garantida  assistérela juridica, prestada  gratuitamente pelo
Municipia, por meio dz Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

y

§ 1°.0s corgos em comissao da Guarda Civil Municipal de Coarideverdo ser
providos nor membros efetivos do auadro de carreira do érgéo.

GG

§ 2°. Devers ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 17°.A0s guardas civis municipais € autorizado o porte de arma de fogo,
conforme nrevisto em lei :

Paragrafo inico.Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de
restricio meaica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo
respectivo dirigente.

Art. (8. Fico a competéncia do Comandante da Guarda Civii Municipal de Coari,
instituir grupamentos titicos operacionais. para ostensividades e patrulhamentos,

conforme necessidade da Secretarla Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social e corporagde da Guarda Crvil Municipa!l de Coari.

CAPITULO V

Da Formacio € Capacita¢io da Guarda Civil Municipa!l

Art, 1}
Muniz'pa
promiogao :
aperi=i Foarmn‘f
coniretas ¢

criada a Academia rvlu.ncxpal de FormagZo da Guarda Civil
rariamente crieca o Curso de Formacio de Coari voltada a
ingresso e acesso na carreira, assim como cursos de
o e/ou espacializacdo, mediante convénios e/ou

Parsgiaio énico. A coordenagdio da referida Academia/Curso serd exercida por
representante da Guarda C .val Municipal e/ou por servidor publico designado
pelc Poder Exzcutivo Municipal.

Arc. )z ©s curses de ingresso observardo a carga horéria mv«:gral de 476 horas-
25¢1d s fiices, bem como com o que prevé a Matriz
Municipais da SENASP/MIJ.

Jas or

Art. 21 Os 2ursos de formacdo para acesso na carreira terdo validade de 12 (doze)
meses, contades da data da publicacdo da relag@o dos aprovados.

§ 1°0s Mumeai
atendimerto o

ios poderfio firmar convénios ou consércios. visando ao
iznosto nocapurtdeste 2+tigo.

§ 2°C Tsiaao nederd. mediante convénio com os Municipios interessados, manter
orgio de formacfn e anerfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja
assegurads 1 particinacde des Municipios conveniados,

§ 3°C orgéo reieride no § 27 nio poae SEr 0 mesmo destinado a formagéo,
treinamento ou arerfeicoamento ae forcas militares.

CAPITULG VI

Da Jocads de irabalho
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Ari. 22.0 horario de wabalho do Guarda Civil Municipal serd fixado pelo
Comandantie da Guarda Civil ’\/iunicipa}. de acordo com a natureza e necessidade
do seivice, ficendo sujeito 2 escalas de revezamento e plantdes.

Paragrafo tnico.As escalas de servigo comportarfio as jornadas ordindrias de 5
(cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CAPITULO VI
Da Gictificagio de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal

Art. 23.0s servidores pablicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil
Municipal fario jus a uma gratificagio por risco de vida decorrente de atividades
de Guarda Civii Municipal. caracterizada pelo cumprimento de hordrio irregular e
local dz trabalho varidvel, sujeito a plantdes noturnos.

§ 1°.0 inte - da carreira de Guarde Civii Municipal recebera a gratificagéio
prevista no ra“ut deste artigo no periodo de férias, no gozo de licenga
materiidade ¢ 10 a.abtamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga
relaiive 3 fin de Cuarda Civil Muricipzl, quarde este estiver em plena
situacio ativa na | ,.J,Lm

§ 2°Nac fara jus & gratificagdo o imegrante da carreira de Guarda Civil
Murnicipal gue ndo esteja exercendo as atividades das fungdes de carreira da
Guarda Civil Munizipal.

Art. 24.A escolta

de FPrefeite ¢ do Vice-Prefeito serd realizada por
Guardz: Civic Municipais.

Parigrafo dnico O Secretirioc Mupicipal de Seguranca Piiblica e Defesa Social
designara ¢ credenciard os Guardas Civis Municipais para essa fungéo.

CAP:

Lo VIl

Do Cadigo ae Conduta

Art. 25.Fica estebelecido o Codigo de Conduta dos Guardas Civis Municipais de
Coari. que tem a tinalidade de definir os deveres, tipificar as infragGes
disciplinares,  reguiar  as  sangfes administrativas, os  procedimentos
correspandentes oS recursos, 0 comportamento e as recompensas dos referidos
servidoiss

Art 16.Est: Codgo aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais
da Guarda Civii Mumc‘pc. de Coari. incluindo eventuais ocupantes de cargo em
COmisSac ¢ e/ npordrios.

CAPITULO IX

Da Hicrarouia o Disciplina

Art. 37 olemrguin @ 2 discipling <30 a base institucional da Guarda Civil
Murnicipat de Coar

Ari. 28,830 princinios nerizadores ¢a disciplina € da hierarquia da Guarda Civil
de Coari:

I - O respeito a aignidade humana;

II - O respeito a cidadaniz,

M1 - © respeito a justica;

IV - G respeito & lzgalidade democrdtica; €
V - O 1zapeito d coisa piblica

Art. 29.As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
response : i i

Parscraic Grico.om caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado

Art. 3. Sa0 deveres do servidor da Guarcda Civil Municipal de Coari, além dos
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demais enumerados nesie regulamento:
I - Ser assiduo e pontual;

II - Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais:

II - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - Cuardar sigilo sobre ¢s assuntos da Administragdo Publica;

V - Tratar comn urby
geral;

wle @ respzite os companheiros de servigo e o plblico em

VI - Manter sempre atualizada sua declaracdo de familia e de seu domicilio;

VII - Zetar peia economia dos bens do Municipio e pela conservagdo dos bens
que forem cu.h:«d s a sua guarda ou utilizacdo;

VIII - Avpreseniar-se convenienternente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for ¢ ¢aso;

1

IX - Cooperar ¢ manwer o espirito de soncariedade com os companheiros de
trabaiho:

X - Ester em d
servico que dig

ia com as leis, regulamentos. regimentos, instrugdes e ordens de
m resneito as suas funcdes: e

X1 - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo
publica

CAPVTULU X
Da Postura ¢ do Comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal

Art. 31.Ao ingressar nc Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Coari, 0 servidor sera classificado no comportamentoBOM.

Parégr s atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Nulliu.')d, de Coari, na data da pubiicacdo desia lei, serdo igualmente
classi/ic o comportamentoBOM.

Art. \%Z.Para tins disciplinares e para os demais efeitos legais, como promogio,
estagios, Cur medaihas, vrémios, denire cutros. o comportamento do servidor
da Guarda C Municipal de Coari sera considerado:

I - Excelene: quando ros Gitimos 48 (quarenta ¢ cito) meses, nédo tiver sofrido
mais de 2 (duzs) adverténcias;

<05

3
il

II - Otmo: quande noes Glvimos 36 (tiinta e seis) meses, ndo tiver sofrido pena de
suspetisie:

I - 3om: quande no pericdo de 24 (vinte e quatro) meses. tiver sofrido até o
limite de 2 “du2s) suzpensdes ove, incdividualmente ou somadas, nfo ultrapasse o
totai de 15 (guinze) aias;

IV - Reguiar gquando no periodo de !2 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de
2 (dua®) susrenstes que. individuaimente ou somadas, ndo ultrapassem o total de
15 (auwinze) dias: e

V - M=2u: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais penas
de suspensic que. individuzimente ou somadas, ultrapassem o total de 15
(quinsc) dias.

§ 1°. Para & classificagao de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerio a
1 (uma) repreensdo e Z (duas) repreensodes a 1 (um) dia de suspenséo.

§ 2°.A classificacdo ao comportamento dar-se-2, anualmente. de oficio, por ato do
Comanrlw‘« da Guarda Civil Municipal de Coari, de acordo com 0s prazos e
critérice estabelec

0% neste artigo,

Art. 330 Comandarie da Guarda Civil Municipal de Coari devera elaborar
relaré anuzt de q»"lqgé() disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao

Corregedor Municip2i e ac Secretdrio municipal de Seguranca Publica.
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§ 1°.0s critérios de avaliacdo terfo por base as disposigdes previstas neste
Codigo

§ 2°A avaliacdo deverd considerar a totalidade das infragGes praticadas, a
tipificacde o as sangdes correspondentes, o cargo ou fungdo do servidor e a
localidade dc cometimento da falta disciplinar.

Art. 34 Do Comendante da Guarda Civil Municipal de Coari que classificar os
integrantes Jda corporacfo. caberd Recurso de Classificaggo do Comportamento
dirigido ao Secretario Municipal de Seguranga Piiblica, para ulterior deliberagfo
do mesime.

Paragrafo unico. () recurse previste no caput deste artigo devera ser interposto
no rr zo de --mx contedos a partir do primeiro cia til subsequiente a
data dz publicacdo do ato impugnado e ters efeito suspensive.

CAPITULO X1

Das Recompensas dos Servidoves da Guarda Civil Municipal

Art. 55.0 serviaor da Guarda Civil Municipal de Coari, em reconhecimento por
bons mmgos atos meri{orios e trabaihos relevantes, sera recompensado, nos
termaos desta lei

Arr. 30.540 consideraaas recompensas ¢a Guarda Civii Municipal de Coari:
I - Condecoracdes por serviges prestados;

Il - Eiogics; e

II - Medalhas

§ 1°. As condecoragfes se constituem em referfncias honrosas e insignias,
conferides vos integrantes da Guarda Civil Municipa! de Coari por sua atuagéo
em ocorréncias dz relevo na preservasdc da vide, da integridade fisica e do
patrimdnio  rmunicival.  podendo  ser formalizadas independentemente da
classificacan de comportamento, com a devida publicidade no Municipio, em

Boletiin interno da Corporaglo e assentamento funcional.

§ 2°.Cs Elogios 380 o reconhecimente formal ¢a Administragdo Puablica as
qualidzdes morais e profissicnais do servidor da Guarda Civil Municipal de
Coari, com a devida pubiicidade no Municipio, em Boletim Interno da
Corporacdo e registro em assentamento funcional.

§ 3°.As recomp
Comzet
Muriicinal

CAPITULO X11

=5 neste artige serde conferidas por determinag8o do
\/‘mk::_paf de Coeari. ad referendum do Secretério

Do Direito de Peticiio

Ari 37.F asseguraqo ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari o direito de
peticionar, requerer ou representar, qucxndu se julgar prejudicado por ato ilegal
praticado nor sunerior hierdrguico desde que o faca dentro das normas de
urbzanidade e respeito

Pardgran duico. Ressalvados os requerimentos enderegados & Ouvidoria da
Guarde Civit Municipal, nenhuma peticao, qualquer que seja sua forma, podera

O
Ser encaminng

1a. sem ¢ conhecimente do superior hierérquico, a que o Guarda
Civil Municipal zstiver imediatamente subordmadg.

CAPYIULG X11E

Das infracdes e Sancies Discinlinares

Da Uofinigio ¢ Classificacdo das {nfracoées Disciplinares

Art. 32.1n8acde disciplinar ¢ toda o viclagfio 105 deveres funcionais previstos
s oeioe szrvidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Coari.
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Paragrafo dinico. Ndo existird infragdo se a conduta ndo estiver anteriormente
tipificada nesta lei.

Art. 39.As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - Leves;

Il - Médias: e

[ - Graves.

Art. 40. 830 infragdes disciplinares ce natureza leve:

I - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério
didrio, quando the competir;

II - Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servi¢co, observados os limites de
tolerdncia prevista no estatuto publico do servidor municipal de Coari que rege os
servidores municipais;

M1 - Permutar servigo, sem permissdo do superior hierdrquico competente;

IV- Usar uniforme incompleto ou veswario incompativel com a fungo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com orientagdo superior;

VI - Conduzir viatura, sem autoriza¢do da unidade competente da Guarda Civil
Municipal de Coari;

VII - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicag@o descortés para
com seus pares, subordinados, superiores e publico em geral:

VIII - deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;
IX - Maltratar animais;
X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI - Sobrepor zo uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda
Municipal;

XII - Deixar de zelar pela economia do material ao Municipio e pela conservagéo
do que for confiado 2 sua guarda ou utilizagfo;

XIII - Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagdo do superior hierdrquico;

XIV - Ofender integrante da Guarda Municipal, em fungfo superior, igual ou
subordinada, bem come qualquer do povo, com ates, palavras ou gestos;

XV - Usar arma sobressalente em servico, que ndo esteja devidamente autorizada
pela Instituigéo;

XVI - Dormir em servigo, saivo quando auiorizado;
XVII - Fumar e local nao permitido;

XVIII - Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em
local sob administragdo plblica ou reparticGes publicas, ou em qualquer outro,
quando uniformizado; e

XIX - Usar vestudrio incompativel com a fungéo ou descurar do asseio proprio.
Art. 41, Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato ou, na sua
auséncia. a ouiro superior, informagZo sobre alteragdes relevantes na dindmica
laboral. logo que dela tenha conhecimento:

I1 - Deixar de dar informacdes em processos, guando lhe competir;
¢ . q
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I - encaminhar documento a supericr hierédrquico, comunicando infragdo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem
indicios de tundamento fético;

IV - Desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por imprudéncia ou
negligéncia;

V - Afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em
que deva encontrar-se, por for¢a de ordens ou disposigoes legais;

VI - Deixar de anresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
nos locais em que deva comparecer;

VII - Represeniar a Instituigéo. em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - Assumic compromisso pela guarnigdo da Guarda Civil Municipal de Coari
que comanda ou em gue serve, sem estar autorizado;

IX - Entrar ou sair de qualquer de reparti¢do da Guarda Civil Municipal de Coari,
ou tentar fazé-io, com arma de fogo da corporagdo, em sendo este o caso, sem
prévia autorizacéo das autoridades competentes:

X - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Coari com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XI - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, coniuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XII - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XII{ - introduzir ou tentar introduzir beoidas aicodlicas nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal, ou ingerir bebidas aicodlicas, estando em servigo;

X1V - Portar arma, estando emn trajes civis, sem o cuidado de ocuitd-la, em sendo
este o caso,

XV - Disparar arma de fogo por descuido;

XVI - Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua idenutica¢do,

XVII - Ahandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;
XVIII - Usar armamento, nvinicdo ou equipamento ndo autorizado;

XIX - Orender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerca
funcdc superior, igual ou subordinade. com palavras, gestos ou agdes,
resguardando-se ao Guarda Civil Municipal de Coari o direito ao exercicio da
liberdade de expresséo, nos termos previstos pela ConstituigZo Federal;

XX - Deixar ce cumprir ou retardar servigo ou ordem legal; e

XXi - Faigar, sem motivo justificade. 3 servico de que deva comparecer causando
prejuizos ac Municipio:

XXII - Deixar de vunir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de
justificacdo:

XXIIi - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXIV - Desrespeitar regras de irénsito. de trafego aéreo ou de navegagio
maritima, lacustre ou fluvial; e

XXV - Nao ter o devido zeto, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou
omissdo, bens ou animais pertencentes ac patriménio publico ou particular, que
estejam ou nfo sob sua responsabilidade.

Art. 42.540 infra¢tes disciplinares de natureza grave:
I - Desempenhar, inadeguadamente, suas fungdes, de modo intencional;

I - Deixar de instaurer o devido procedimento para apuragdo das transgressoes
discipiinares ae gue tiver conhecimento;
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I - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari, em fungio
subordinada, a apresentag@o de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

[V - Fazer. com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negdcios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos, com fins
lucrativos, por si ou como representante de terceiros;

V - Disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - Praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VII - Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VII - Confribuir para cue presos conservem em seu poder, objetos ndo
permitidos;

IX - Violar ou tentar violar qualquer reparti¢do da Guarda Civil Municipal de
Coart, sem motivo justificado;

X - Retirar ou teniar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competene, gualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do
servi¢o piplice municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins
particulares;

XI - Daniticar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a Guarda
Civil Municipai e 2 administragdo Publica Municipal;

1
14

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso, em

sendo este o caso;

X1 - Usar expressdes jocosas ou peiorativas que atentem contra a raca, religido,
credo ou orientaco sexual;

XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexeqiivel;
XVI - Fanicipar da geréncia cu administracdo de empresa privada de seguranca;

XVII - Referir-se, cepreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer vuro meic de divuigagdo, as ordens legais;

XVIII - Determinar a execugdo de servico, ndo previsto em lei ou regulamento;
XIX - Valer-se cu fazer uso do carge. fungfio ou emprego publico, para obter
vantagem indevida, para si on para outrem. ou prajudicar o bom andamento do
Servico;

XX - Praticar assedio sexuai ou moral;

XXi - Viotar ou agixar de praservar loce! de crime;

XXIil - Procurar a parte interessada etn ocorréncia policial, para obtengdo de
vantagem incevida;

XXili - Deixar ae tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo
legal para 1anto;

XXV - Publicar ou cominbuir para que sezjam publicados fatos ou documentos

afetos & Cuarda Civil Municipal de Coari cue possam concorrer para
comprometer a seguranca piblica;

XXV1 - {Seixar de assumiir 2 responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipais de Coari em fungio

subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVI1i - Omitir, em quaiquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos
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XXVIL - Ameagar, induzir ou insticar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX - Participar d2 geréneia ou administracdo de empresas bancérias ou
industriais cu de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com
o Muricipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas
com a finalidade d2 unidade ou servico em que esteja lotado;

XXX - Acumular, ilicitamente, cargos ou fun¢des publicas, se provada a ma-fé;
XXX! - Trabalhar em esiado de embriaguez ou sob efeito de drogas:

XXXil - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando no the couber intervir;

XXXill - Disparar arma de 10go por descuido, quando do ato resultar morte ou
lesdo a wntegricaae fisica de terceiro;

Pardgraio tinico:também sio consideradas transgressdes as agdes ou omissdes
ndo especiricadas nos arts. 36, 37 e 38 deste Codigo, que também violem os
valores ¢ & ¢tica dos guardas municipais.

Secdo I
Das SangtGes Disciplinares

Art. 43.As sangdes disciphinares apticaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Coari séo:

[ — Adverénacig;

I - Repreensio,

[II - Suspensfio; e

IV - Demissac.

Subrse;do ¢

Da Adverténcia

Art. 44.4 vena de adverténcia € a forma mais branda das sangdes, sera aplicada
de foirna vorbal ou escrita 3s 7altas de natureza leve. Se escrita. devera constar do

assentamento funcional do servidor e levada em considerag@o para os efeitos de
progressdo ia caireira.

Subsecao i1

Art. 45,4 pena dGe repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na
pratice de iniracoes de natureza leve e terd publicidade no Boletim Interno da
Guarda Civil Municipal de Coari, ¢ na ficha disciplinar ou equivalente e em
eventua! Registro da Szeretaria de Seguranga Muonicipal, devendo, igualmente,
ser averbad. no assentanzrto funcicnal do servidor para os efeitos de progresséo

na carreira.

Subsecéo 111

i

<9}

Art. 46.A vena de suspensic. que nfic excedera 30 (trinta) dias, seré aplicada as
infiagies e raturezz média e grave, tera publicagio no Boletim Interno da
Cerporagin = 10 eventual Registio da Secretaria de Seguranga Municipal
devendo, igualmente, ser averbada no assentamento funcional do servidor para os
efeitos de progressio na cacrelra.

§ 1°.A< suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as
infragGes de natureza média.

§ 2°.As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (irinta) dias serdo aplicaveis as

§ 3".A condenacio a pena suspensiva superior a 15 {(quinze) dias sujeitard o
servidor & paricinacio gradativa no servigo administrativo interno da Guarda,
com s finalidade de resgatar e fivar os principios que regern a corporagdo, bem
como 0z valores relatives & infracio dicciplinar especifica que deu origem a
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sanc¢ao

Art. 47.Durante o periodo de cumprimento da suspenso, o servidor da Guarda
Civil Municipal de Coari perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo ou funcio.

§ 1’.Quendo houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em servige voluniario, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
perinanecer e exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo antecedente
desta iei.

§ 2°.0 servigo voluntario ndo podera ultrapassar a carga horaria 08 horas dias
sendc umn total semanal de 40 horas, prestado nas reparticdes da Guarda Civil
Municipz

de Coari,

Subsecio 1V

Da Daneis

Art. 48 Serd aplicada a pena de demissdo ao servidor que:

I - Faltar injustificadamente ao servigo por mais de 60 dias intercalados;

IT - Faltar ac service, szm justificativa, por mais de 30 dias continuos, durante o

ano,
IIl -- Repetiv a pratica de infracGes de natureza grave;

P : g
IV - Demonzoar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;

V - Praficar, em servico cu em razéc dele, atos atentatorios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados em lei;

lesar ¢ paitimonio ou 08 cofre

1 s ivaiis ST alene walan v da Tansha e lilisse
conceder «anipgen: (liciias. valendo-se da fungéo pablica;

receser ou $oi
diretamente ou por interm
razdo aelas: e

pas, cornissbes ou vaniagens de qualquer espécie,

de cutrem. ainda gue fora de suas fungdes, mas em

revelar informacoes sigilosas de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcao, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a

qualquer particular.

Art. 49 As nenalidades poderdo ser abrardadas nela antoridade que as tiver de
aplicar. levadas em conta as circunstdncias da falta disciplinar e o anterior

compotarienio o servid

Art, 86. Uma vez submetide a inquérito administrativo, o servidor s6 poderé ser
demitido, a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou apés ¢ cumprimento da
penalidade ¢ the houver sido impoesta.

Art. 51.0 orocesso discinlinar para apuracio de falta que enseja a aplicacdo da
pena de dem:ssdo serd processado na Corregedoria Municipal, através de
Comiusfy Processantz, e remetido ac Calirete do Prefeitc, para julgamento, nos
termos da fegisiacdo mu

11

cipal.
Subsegiio V
Da Remocde Tempordria

Art, 52, Nes casos de apuragio de infracdo de natureza grave, que possa ensejar a
aplicecio da pena de demissdo. o titular da Secretaria Municipal de Seguranga
Pabiica podera cererminar, cautelarmente, disposi¢do temperdria do servidor para
que desenvelva suze finedes nas renarticdes da Guarda Civil Municipal de Coari,
até a conctusfo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Parigrafo dnico.A remocao temporaria ndo implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do carge ou funcidc e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
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somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infracdo.

CAPITULO XIV

Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar
Seciic |

Da Parte ¢ de seus Procuradores

Art. 53.4 parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acornpanhar os termos dos procedimentos dlsmplmares de seu interesse, se ndo o
fizer 'he sera destinado defensor plblico, que ndo terd poderes para receber
citacio ¢ confassar,

Seg:én

Das Citagbes ¢ intimacoes

Art. 34. [odo servidor que 1or parte em procedimento disciplinar sera citado, sob
pera d=» nulidade do procedimento, vara dele participar e defender-se, nos termos
da let.

z

Parigiafo anico. O comparecimenio espontdaneo da parte, ou qualquer outro ato
. . ’ . . : . . q .

que impligue ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento
adniicistraiive supient a necessidade de realizagio de citagdo.

Arv, 3%, A citaciio far-se-d

I - Por zinfrega pessoal do mandado, semnre que o servidor estiver em exercicio;
II - Por correspondénciz, quando o 0 servidur aao estiver ¢in exercicio ou residir
fora dc l\./.m\..c.,pxo. devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimenic nara o endereco de seu domicilio constante de cadastro de sua
unidzde de iotagio.; ou

Il - Poi edital, b1 (boletim interno) estando o serviaor em local incerto ou ndo
sabidn ou ndo sendn encentrado por 2 (duas) vezes no endereco de seu domicilio,
descrito no cadastro e suz unidade de lota¢do, divulgado no meio oficial do
municizio. durante 3 (4€s) oportunidades consecutivas, ne prazo de 15 (quinze)
dias.

serd zcompanhado da cépia da denuncia
te integrante e complementar.

§ 1°C mandadc de
administrail

ell, desie ami

Dos Frazos

Art. 36. Os prazos sdo continuos. contam-se a partir do primeiro dia util
subseauente a criacdo ou infimacdo. ndo se interrompendo nes feriados e serdo
compuiados exc,uindo-se ¢ dia o comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Parasrafo fwice. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o

vencimento cuir em final de semana, feriado, ponto racultativo municipal ou se o
expeaicnie adminisirativo for encerrado antes do horario normai.

Art. 57.0J=2corrico o prazo, extingue-se para a perte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se asta provar que ndo o rea]nzou por evento imprevisto,
alh=io - sua vontade ou a de seu procurzdor, hipdtese em que o Presidente da
Cornissdo Frocessante perrirird a pratica do ato, assinalando praze para tanto.

Art. 3'{-’ N2o havendo disposicdo ex pmssq nesta lei e nem assmala(;ao de prazo
pelc Prosidents da Con fa: » Processanie, o prazo para a prética dos atos no
prouwue ito disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito) horas.

el

Paragrarc umico.A parte  podera renunciar ao prazo  estabelecido,
exclusivanenie, a seu favor,
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Art. 59 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte,
0s prazos serfio comuns, exceto para as razées finais, quando serd contado em
dobic, se houver diferentes advegados.

§ 1% Havendo no processe aré 2 (dois) dzfansores, cada um apresentard alegagdes
finais, sucessivaine

nte, no prezo de 10 (dez) dias cada um;

§ 2% avendo mals de 2 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissdo
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da
reparticdo, designando data Uinica para apresenta¢do dos memoriais de defesa na
repartigo.

Secaq 1V

Das Provas

Art. 90 Teaos os meios de prova admindos em direito e moralmente legitimos
séc haheis para demonstrar 2 veracidade dos fates.

Art. oi. Cabera & parte que tpugnar a prova produzir a pericia necessaria a
compruvacio do alegado.

Art. 2. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidenite da Comisséo Processante:

sobre 0s quais serfio inquiridas as testemunhas foram provados por

I - Quanao o0s fatos <o puderem ser prevados por decumentos cu pericia.

Art, £33 Compete a parte eniregar & Comissdo Processante, no prazo para defesa
de 10 (dez) dias, o roi das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
ender=co e respactivo cédigo de enderecamento postal (CEP).

stemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
dade de lotacfo & 0 niimero da sua matricula;

§ 2°.Uepois de apresentade © rol de testemunhas, a parte poderéd substitui-las, até
a deti d2 audidneiz designade, com = concdicdo de ficar <ob sua responsabilidade
levé-las 4 audiéneia.

Art, ¢

Cada parte vodzra arrolar. no mévimo, 4 (cuatre) testemunhas.

Art. ©3Az (estemunias szrao ouvidas, ae preferércia, primeiramente, as da
Ceiissae Processanta, e, apés, as Jda parte,

Art. 4¢ srnunias Geporie ein audiéncia perante o Presidente da Comisséo
Proce: r10s e o defenzor constituido e, na sua auséncia, o

defensor ¢

Art. 67.ancumbird a parie levar 2 audiéncia, independentemente de intimag#o, as
l,.l
testerniinhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.

2 o parz ave sejam dispensados
0S ¢ ‘o das andigneias, devendo para tanto serem informadas a
respeito da designagdo da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

'
(Aores no mNme

Art. 68 (O Presidente da Comissao Processante interrogard a testemunha,
cabendo, primeiro acs comissarios ¢ aepois a defesa, formular reperguntas, por
meino do Presidente da Comissfc Processanie, tendentes a esclarecer ou

complemenier ¢ Aepoimernt

poderd indeferir as
udiéncia.

depoimento, depois de lavrade, serd rubricado e assinado pelos
da Comissie Processante nelo depoente e defencor constituido ou

memnhree
daiivo.

Art. 7¢. O Pr Processante podera determinar de oficio ou a

requerimenio:
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I - A oitiva d= testemunhas r=feridas nos depoimentos: e

Il - A acareacio de 2 (dues) ou mats testemunhas, ou de alguma delas, com a
parte. quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que

possa ser determinante na conclusio do procedimento.

Art. 7i. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliacdes e serd
indeferida pelo Presidente da Comisséio Processante quando deta ndo depender a
comprovacéo do fato.

Secio V
Das Audicneizs ¢ do Intervogatdrio da Parte

Are. TZ. A parte serd unorrogada na 1orma prevista para a inquirigdo de
testennunhas, vedada & presenga de tercsiros, exceto seu advogado.

Art. 73. O termo de audiéncia serd iavrado, ruoricado e assinado peios membros

da Comisséo Processante, peia parte e, se {or 0 caso, por seu defensor.
Secdo Vi
Da Revelia, da Suspeicao ¢ do Impedimento

Art. 740 Prezidente da Comissdio Processante decretard 2 revelia da parte que,
reguiarmenie citzda. ndo comparecer peranie 2 Comissdo no dia e hora
desigrados, impiicando todos os efertos ¢ consequéncias previstos na legislagéo
brasileira que regula a maiéria,

Art. 78 F defese 20 membro da Comissao Processanie exercer suas fungdes em
procedirentos disciplinares:

[ - Dz que for narre:
Il - Eav gque interveio como mandatario da varte, defensor dativo ou testemunha;

Il - Quande « parte ou qualguer wmembro da Comissdo Processante for seu
conjuge, parence consangiiineo ou aiim em linha reta, ou na colateral, até segundo
grau, 2imigo Mo ou iniinigo capital;

IV - Quanco em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
conjuge ou parentes consangilineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo ora:

V - iJuandac houver atuade na sindicincia que precedeu o procedimento do

exercicio de prefensdo punitiva; e

VI - Na etapa de revisdo, quando tenna ateado anteriormenre.

Poderd 5 membro da Comissdo Processante se declarar
v de foro intimoe.

Paragrafo tni
suspeito por moti

Art. 76, A argiiicdo de suspeicdo de parciatidade precedera qualquer outra, salvo
quende furdada 2m motivo superveniente

Secdc Vii

£ narr ve a2 om b en
Da compeienca

s procedimentss disciplinares serd proferida por despacho
funaameniado da aworidade competente, ne qual serd mencionada a
disposiciio legai em gue se baseia o ato.

Arv. 78 Compeie a0 Prefeito a2 aplicagdo ¢2 pena de demissdo.

Ari. 79 As s stes serdo aplicadas pelo Corregedor Municipal e as
adveriéneias e s pelo Comandante de Guarda Municipal, ad
referendum do Secretdrio Municipal de Seguranga Publica.

Secac V1

3

Da Exiincéo da Punibilidade ¢ do Frocedimento Disciplinar

Art .82 Extingue-se a punibilidade
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I - Pela morte da parie;
IT - Pela prescrigdo: ou
II - Fela anistia.

Art. 81.0 procedimento disciplinar extingue-se com a publicacio do despacho
decisério pela autoridade adminisirative competente

Paragrafo finico. O processo, apds sua extingdo, serd enviado & unidade de
lotagfo do zervidor em questao. para as necessarias anotagdes no assentamento
funcionai e arguivaimento, se ndo interposto recurso.

CAPVTULD XY

Dos Procedimentos Administrativos em Espécie
Se¢do i

Do Procedimento Sindicante

Arc $2. A autoridade que tiver ciéncia Jz irregularidade no servigo publico é
obrigadz 2 tomar providéncias ob fivando a apuragdo dos fatos e
responsanilidades, primeiramente através de Sindicancia.

§ 1A 5 <ia tera infcio imediatamente apGs o conhecimento dos fatos e
serao ad()l-luab na umdace onde estes ocorreram, consistindo na elaboragdo de
relatérico circunsianciado e conclusivo sobre os fatos, gue serd encaminhado a
Corregedoria Municipal, ceso haja, que detzrminara por Portaria sua abertura.

§ 2°.0 prazo para 'n&umwau de plDCcL‘llﬁCnTC sindicante serd de quinze (15)
dias, contade a partir do cenhecimento da infragio pela Corregedoria Municipal.

§ 3° Trarscosrido o vrazo previste no § 1° deste artigo, fica vedada a instauracédo
de gua.quai especie de procedimento administrativo para apuracdo do fato.

Art. 83.0 procecimenio sindicante serd lustaurado pelo Corregedor Municipal,
que nomear?, para processamento do feito. uma Comissio composta por trés
membros, dentre os quaic dois serfo liveemente escolhidos entre os servidores
efetivos do Municipio fi Coari, que ndo estiverem ocupando cargo em comisséo,
sende o Presidente um servidor designado pelo Corregedor

Ari. R4.A sindicdncia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorresdvels mediante justificativa fundamentada do Cotregedor Municipal de
Coari.

Ari g3.Finacs os t
delitive, a Comil
corclusivo, encami

inacos a spuragdo da auteria e materialidade
claborard o relatério  circunstanciado e
ler Municipal gue determinara:

[ - Ercaminhamanto dos avtos ac Secretdrio Municipal de Seguranga Publica para
aplicac3e das penalidades pravistas que the cabem;

II - ¢ arquivamento do  feite, auando comprovada a inexisténcia de

resconsabindade tuncienal pela ocorréncia irregular investigada; ou

I - 2 instzeracis de inguérits administranyn, guande a autoria do fato irregular
estiver comnrovada 2 se ercontrar perfeitamente definida a responsabilidade
subjetiva do servidor.

Seciio i}

Do Processu Uisciplinar

D¢ Rite Suméario e Ordindrio

Art. 86 O inguérito administrative cera nrecedido de sindicdncia sempre que
houver necessidade de coleta de elementos suficientes quanto & autoria e
materialidade dz infracZo funcional.

Art. 97.0 Inauérito Adminstrativo serd instaurado pelo Prefeito Municipal, a
pecido ao Secreianto Municipal de Seguranca Pablica mediante recomendagdo
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pare izl apurade e Sindicancia. e entdo nomearé. para processamento do feito,
ume Comissio C composta por rres membros dentre os quais dois serdo livremente
escolhiidos Municinio de Coari, que nfo estiverem
ocupzndo carge sidents um servidor designado pelo
Prefeito Municiy

oS sers

SOy :'~
corissag

Paridgrafo tinico. No processo disciplinar instaurado, independente do rito
adotario, serd sempre assegurade o exercicio de direito ao contraditorio e a ampla
der=sz

rito sum2rio. as ‘nﬂ'zac;is" de natureza a média, salvo
.\:'d de do fato ensejar a necessidade de tramitagdo

Ary. 38, Processar-se-du p
Nos €23NE M GUE a oMo
pelo rite oidinario.

Art. 8¢ Os procedimentos de rito sumarto teréio toda a instru¢do concentrada em
audiéncia una.

Art, 88 Encerrada a insiructo, dar-se-4 vista & defeca para apresentagéo de razdes
finais. no piaze de 10 (dez) dias.

Art 41 Apae a defeca, » Comissio Praceseante elaborzra relatrio, nos termos
desta tei.

Art. 9Z. Instaurai-se-a Inquerito Adminisirativo pelo rito ordinario nas faltas
disciplinares de natureza grave, bem como naaueias que. por sua complexidade,
necessitam de maior dilagéo probatéria.

Art. 9X,0s procedimentos gue tramitam <ob ¢ rito ordindrio serfo constituidos
das seguinies rases:

I - Tnetauracdo e deniingia administrativa;

I11 - Defesa prévia;

IV - Insirugio, gue compreende o interrogatorio do acusado e a coleta de prova
testemunhal e pericial;

V - Razdes fnais

VI - Pelatdrio fina! conclusive:
VI[- L
Vili - De

Art. 4. A Conussio Processante promovera a citagdo do denunciado para que,
g H .

no pr2zo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do mandado, apresente defesa

prévia.

Paragrafo vinico Deverﬁo ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas
as provas Gus preic de proGuzis.

Art. 95 O cefensor sera mitimado de todas as provas e diligéncias determinadas
pela. Comissdn Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
-the facuitada s formul agdo de quesitos, quando se tratar de prova
Stese em que © prazo de intimagdo serd ampliado para S (cinco) dias.

errada a instrugio, dar-se-d vista ao defensor para apresentagdo, por
escrito ¢ 110 prazo d2 5 {cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Are. V7. Acrecentadss psocesdes Tinais, a Comissfo Processante elaborard o
parecer conclusivo, que devera conter:

I- A indica ohietiva dos principais atos nrocessuais;

I1 - Anaiise das provas produzidas e das alegacoes aa defesa; e

I - Conclusiic, com
indicada a pena cabivel e sua

osta justificada e, em caso de punigfio, deverd ser
undamentagdo legal.

§ 1°.Havendo consenso, serd 2laberado parecer conclusivo unénime e, havendo
divergencia, seoa pitierido vuio em separado, corm as razdes nas quais se funda a
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divergéncia,
§ 2°.A Comissdo deverd propor, se for o ¢3s0:
[ - A desclascificacio da infracde prevista na deniincia administrativa;

I1 - & abrandzmento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento. a circunstancia da infracio disciplinar e o antericr comportamento
do servi

I - Cuaras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 98.0 ingquérito Administrativo deverd ser concluido no prazo de 60
(sessenia) aias, que poaerd ser prorrogade por mais 30 (frinta) dias, a critério do
Presidente da Comissao, mediante justiticativa fundameriada.

Art. 92 Com o varecer conclusiva, 03 rutos serfio encaminhados ao Prefeito
Muricipal para decisdo.

Secio kil

Do Julgamenio

Aru 160 O Preierro Mupicipal, gue € a 2utoricade competente para decidir ndo
fica vincuizdo 2o parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda,

converier o julgame em diligéneia para oy esciarecimentos que entender
neces<irio.

. 0 Prafeitn Municipal, quanu‘ for o caso, julgard o

15 (quinze) dias, prorrogdveis, justificadamente, por

Art 18! Kaocebidos o3 av
Inquérits Admis
mais {9 (dez) dias.

Art. 102, O Prefeito Municipa! julgard o Processo Administrativo disciplinar,
decid ndo, funds

eritadamenie:

I - Pelz absolvicdo do acusado:

II - Peia punicdo do acusads; ou

Il - Feto arguivaimemo, quando extinia a punibiitaade.
CAPITULD XV

Da Prescrigio

Art. 103, Prescrevers

[- n 18 (de /untU) meses a pretensio pumtwa da Admlmstrag:ao Publica para a
fa.u de natuleza 2rave Su a que sujeite o servidor & pena de demissdo;

I - B 12 (roze) meses a preiensie punitiva da Administragdo Municipal para as
falias ae natureza meaia; e

Il - E1e 5 fseis) meses para as infracdes discinlinares de natureza leve.

§ 1°.A1u6s a preserigdo Ja prewensio punitiva, as anotagdes referentes as infragdes
dls«.lp,,..m, preseritas deverdo ser retiradas do assentamento funcional.

§ 2.4 infraciio também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente
com este, apncando-se ao proceainento disciplinar, nesie caso, 0S prazos
prescricionaic estabelzcidos no Cédige Penal ou er leis especiais que tipifiquem
o faio como infragio penal.

Art, 104 A presericdo comegard a correr da data em que a autoridade competente
tomar coniccimento ca emtenc.a de fato. ato ou conduta que possa ser

caracierizada como infre adC a13Ci (idr

§ 1% 1

de procsc

§ 2.N: todo o prazo comesa a correr novamente
por intciro da data do ato que a interrompeu.

© curso da vrescricio, o despacho que determinar a instauragio
‘e exercicio da prefensdo punitiva,

pAtese o § 1° deste artigo.

§ *°.Pora srouivemento do processe administrativo prescrito, o Presidente da
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Comisziio devera justificar a razéo da prescrigio.
CAPITULO XVi
Da Revisdo dos Procedimentos Disciplinares

Art. {03, Des decicdes nos procedimentos disciplinares caberd pedido de
Revisio

Paragrafo tnico.A revisio serd recebida e processada mediante requerimento, a
qualguer tempo. quando:

I - A decis3o for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos
autos,

I - A dect
documrenrtos

o se tundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
omprovadamente falsos ou eivados @e erros; ou

IIi - Surgirem. apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Art. n}o G prazo para mh li/OaIQdU do pedido de Revisao ¢ de 30 (trinta) dias,
contacos 4u Gaia ¢a publicacdo oficiel do ato impugnado.

§ 1°.A4 Revishe sura processada em apariado, devendo o processo origindrio
segui-1c paia :»M\:-.v O
§ 2°.0 pedido de Revisdo tramitard na Casa Civil, sendo a autoridade competente

par2 :.5«.-.;. o i’refeito Muaicipai, JJo,u;o,aw pela Procuradoria Geral do
Munizivie, ane emitira parecer sobre o pedido de Revisdo.

es pmfm» as er pedido de Revisdie serfio sempre motivadas e

) so de provimento, a3 retificagdes nec ssz’l rias e as providéncias
quanto ac passaco, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo
1ml)..:’,!1<\(.-,..

Snvs a prova incumbird ao requerente e sua
izs, implicard o arquivamernio do processo

§ 1Mo processo revisional,
inércia, por mais dz 30 ringa; d

§ 2° 'nlgada nrocedente a Revisdo, a autoridede competente determinard a
reducioc, o caircelamento ou a anulagéo da pena.

CAPITILD XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

s

Art 108. determinada a competéncia da Corregedoria do Municipio e da
Ouvidoria d¢ Muracipio, criadas na Lei Complementar 07 de Outubro de 2009,
ariigos 9% ¢ 11 para atender 23 necessidaces elepcadas nesta Lel em tudo que se
refere as atividades da (xuarac Civil Municipal de Coari.

Art. 109, O municipio editara Decreto e os atos necessarios para incorporar o
muricipic ao Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), nos termos da
legislagéic iederal.

Art 110, O municipio editard Decreto e 0s atos necessarios para incorporar o
municipio as Sisiema Nacional de Armas — Sinarm, nos terrmos da Legislacdo
Fede

Art, Vil o disposto nssta L2i e na Lel Complernentar n® 07/2009,
podeia o Chefe do Execcutivo Municipal nomear Comissdo Permanente de
Sindicancia para zuar sempre que necessaric e Comissdo Permanente de
[naw’»r 0y A dimieiorativo sempore que necessario. atendenao ao disposto nesta lei e
no Estaruic dos ~ervidores Publicos Municipais.

Para atender as despesas gecorrentes desta Lei, fica austorizado o Poder

ditus Su rlt‘f‘

atares que se flzerem necessarios, proceder
anilacio, remanciamento ou transposigio de recursos a

vO @ aolll i

suplementac

e que houver lacunas na presente lei, primariamente
z.p-;y & iaciaments o Eswatuto dos Servidores
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