ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 030/2020-GP-PMC

Coari, 31 de margo de 2020.

Exmo Sr.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Camara Municipal

Coari/AM

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho a presenca de Vossa Exceléncia e dos
Dignos Vereadores que compdem esta Augusta Casa Legislativa Municipal, com o
objetivo de encaminhar Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal de n® 726,
de 12 de setembro de 2019, DISPOE sobre a reorganiza¢do da estrutura administrativa
Municipal.

Para melhor andlise da proposta, encaminhamos as justificativas necessarias
para sua apresentagdo, a fim de que faga parte do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicito que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final
aprovada pelos Excelentissimos Edis, em regime de urgéncia, conforme disposto no art. 62

da Lei Orgénica do Municipio de Coari.

Jouune, Uyl

LAURA MACEDO COELHO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
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Justificativas do Projeto de Lei Municipal de
n. 03, de 30 de margo de 2020, que dispde
sobre a  rcorganizagdo da  estrutura
administrativa Municipal, revoga a Lei
Municipal n® 726, de 12 de setembro de 2019.

Excelentissimo Presidente da Cimara Municipal de Coari

Demais Membros desta Augusta Casa Legislativa.

Ab initio. é imperioso ressaltar que, de acordo com o art. 57, incisos I e IV, da
Lei Organica do Municipio de Coari, compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que tratem sobre criagfo. transformagdo e extingfio de cargos, empregos
ou funcdes na Administragio direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracdo, além de criagdo. estruturagdo e atribuicdes dos oérgaos da Administragéo

direta, indireta e fundacional do Municipio.

O presente projeto se faz necessario tendo em vista a atual situagdo em que o
Pais se encontra, devendo ser consideradas medidas de contengao de gastos para que a
economia ndo seja tao afetada. O Pais enfrente uma crise diante da pandemia de
Coronavirus, cabendo ao chefe do Poder Executivo adotar medidas preventivas e

responsaveis. pensando no bem-estar social dos Municipes.

Outrossim, estd se realizando verdadeira reestruturagdo administrativa
municipal. extinguindo ou reduzindo cargos e as pastas, com a finalidade, de
economicidade, motivacio. celeridade. eficiéncia, razoabilidade, seguranga juridica ¢

racionalidade administrativa.

Esta reorganizagio da estrutura administrativa permitird que a Prefeitura do

Municipio de Coari empregue a verba publica para a melhoria e ampliagdo dos servigos
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municipais, dos programas sociais e para a implantagdo de medidas que visem a melhor

distribui¢do de renda entre os municipes coarienses.

Por derradeiro, necessaria se faz a aprovagdo deste projeto de Lei, vez serem
medidas que visam a modernizagiio da estrutura administrativa municipal, a fim de garantir

que o municipio de Coari continue a trilhar o caminho do desenvolvimento ¢ do progresso.

Diante do exposto. submete-se esta proposi¢do a andlise e aprovagdo desta

Casa legislativa.

LAURA MACEDO COELHO
Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. 03, DIZ 31 DE MARCO DE 2020.

DISPOE  sobre a reorganizagio da estrutura
administrativa Municipal, revoga a Lei Municipal n°
726. de 12 de setembro de 2019, e da outras
provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 78, Il e VII. da Lei Orgéanica do Municipio de Coari.
FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono a presente LEL:

TITULOI '
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO I
DO OBJETIVO
Art. 1° Para a execuciio dos servicos municipais fica a Prefeitura Municipal de

Coari reorganizada na forma desta Lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 2° A alteracio da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos
principios insculpidos na Constituicdio da Reptblica Federativa do Brasil ¢ na Lei Orgéanica
Municipal, assim como nos principios da finalidade, economicidade, motivacio.

celeridade. eficiéncia, razoabilidade, segnranga juridica e racionalidade administrativa.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPi’TU LOI
DOS ORGAOS



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal

de Coari que passa a se constituir dos seguintes orgdos:

1)
)

a)
b)

I — Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal da Casa Civil:

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacgéo;

Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Secretaria Municipal de Governo ¢ Cidadania;

Secretaria Municipal de Seguranga Plblica e Defesa Social:
Representacdo do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio:

Controladoria Geral do Municipio.

Il — Autarquias:

Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento de Coari — CAESC;
Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari — COARIPREV.

Art. 4°. Ficam criados 17 (dezessete) cargos de Secretdrios Municipais Adjuntos,

que sdo cargos de Diregiio Superior. vinculados a simbologia DS-2. que substituirdo os

Secretarios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos

Secretérios ou determinadas pelo Prefeito Municipal:

[ - Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil;

IT - Secretario Municipal Adjunto de Administra¢do;
I1I - Secretario Municipal Adjunto de Fazenda;

IV - Secretario Municipal Adjunto de Sadde:

V - Secretario Municipal Adjunto de Educagdo;
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VI - Secretario Municipal Adjuntc de nfraestrutura;

VII - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social;

VIII - Secretdrio Municipal Adjunto de Prote¢do a Mulher e a Pessoa com
Deficiéncia;

IX - Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo;

X - Secretario Municipal Adjunto de Juventude. Esporte e Lazer;

XI - Secretario Municipal Adjunto de Comunicagfo:

XII - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente:

XIII - Secretario Municipal Adjunto de Produc@o Rural;

XIV - Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica e Defesa Social;

XV - Representante Adjunto do Municipio:

XVI - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

XVII - Controlador Geral Adjuntc do Municipio.

Paragrafo tnico. Os subsidios dos Secrctarios Municipais e dos Secretarios
Municipais Adjuntos, com exce¢do dos cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e Representante do Municipio, serdo fixados por Lei de
iniciativa exclusiva da Camara Municipal. conforme dispde o artigo 29, V da Constitui¢do
da Republica.

Art. 5° Os 6rgdos da administragdo direta mencionados no inciso I do art. 3° seréo
dirigidos:

I — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais:

I — A Representagio do Municipio. que possuira sedes em Manaus e Brasilia, pelo
Representante do Municipio em Manaus ¢ Representante do Municipio em Brasilia,

respectivamente;
Il — A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio:

[V- A Controladoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio.
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Art. 6° Os cargos de Secretario Municipal, de Representante do Municipio. de
Procurador Geral do Municipio. e Controlador Geral do Municipio, constituem nivel
hierdrquico de Dire¢do Superior, nomeados em comissfio pelo Prefeito Municipal, com
fun¢des relativas a articulagio instituciona! ampla dos setores de atividade de sua édrea de
competéncia, auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder
Executivo.
§1° A Lei Complementar Municipal n. 05/2009. regula a atribui¢do, competéncia e
organizac¢io do 6rgdo da Procuradoria Geral do Municipio. assim como sobre o cargo de

Procurador Geral do Municipio:

§2° Lei Complementar Municipal n. 07/2009 regula a atribui¢do, competéncia e

organizago do 6rgdo da Controladoria Geral do Municipio.

§3° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Representante do Municipio e do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, tém
responsabilidades, deveres. direitos. garantias e prerrogativas equivalentes ao do cargo de
Secretario Municipal.

Art. 7° Os orgios de assessoramento previstos no inciso II do art. 3° teréio
quantitativos definidos em Lei e suas fun¢Ses regulamentadas através de Decreto
Municipal.

Art. 8 O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades,

contara com a seguinte estrutura basica:
a) Chete de Gabinete;
b) Assessor Especial de Gabinete;
¢) Diretor de Gabinete;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito, para desempenho de suas

atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Especial de Gabinete:
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¢) Diretor de Gabinete:

Art. 9° Os drgdos colegiados criados por leis especificas. bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administragdo Puablica Indireta. ressalvado o disposto nesta

Lei, sdo disciplinados pela legislacdo que os criou.

) CA ?}’TULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Art. 10° Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil:
I — O assessoramento direto e imediato ao Prefeito:

II — Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito. mantendo sob sua guarda

documentos de natureza sigilosa:
111 - Supervisionar as politicas e a¢des dos érgéios que integram a sua estrutura;

IV - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes administrativas,
acompanhando a tramitagdo de processos. controlando prazos e atuando na elaboragdo de

documentos institucionais;

V - Com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio., providenciar a elaborag@o
de projetos de lei. decretos. editais, portarias e outros atos normativos, bem como

acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo, controlando prazos, sangdes e vetos;
VI - Diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
VII - Preparar e encaminhar expedientes do Chefe do Executivo;

VIII - coordenar a elaboracfio dos atos de exoneragdo ¢ nomeagdo de cargos em

comissfo das estruturas dos 6rgdios da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio;
IX - O exercicio de outras atribuictes determinadas pelo Prefeito.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:
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I - Substituir o Secretario Municinal <11 seus impedimentos legais:
Il - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos:
III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagio das atividades da
Secretaria:

IV - Exercer outras atribui¢des g lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Fazenda e Administragfio:
I - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

Il - Realizar o acompanhamento da receita, através da adogdio de medidas legais que

coibam a evasio ou estimulem o aumento du arrecadagdo:

M1 - Identificar e promover a divida ativa do Municipio;

IV - Controlar a execucio orcamentaria da receita do Municipio. em articulaco
com a Controladoria Geral do Municipio:

V- Implementar o Sistema de Licenciamento;

VI - Fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Posturas do
Municipio:

VII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria
juridica em questdes de direito tributario no ambito do Municipio;

VIII - A formulacdo de politicas. diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do ¢
controle da execugdo das atividades de gestdo financeira, orgamentéria e de contabilidade
publica do Municipio;

IX - Celebrar os contratos de locacfio de veiculos e iméveis para a utilizagdo dos

orgdos do Municipio;
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X - A formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, direcéo e
controle da execuglo das atividades relacionadas ao processo licitatorio para aquisi¢do de
materiais € equipamentos, bem como para a contratacdo de servicos no ambito da
administracao direta;

XI - A execu¢dio do or¢amento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros;

XII — O estabelecimento da programagdo financeira de desembolso;

XII — A consolidacdo dos orgamentos dos érgdos da administragdo direta, bem

como o acompanhamento da execucdo or¢amentaria;

XIV — A formulagdo e execugdo de ajustes necessdrios na administragio
orcamentdria e financeira. com a f{inalidade de cumprir com as disposi¢des contidas na Lei

de Responsabilidade Fiscal:
XV — A andlise e avaliagiio permanente da economia do Municipio;

XVI — A elaboracdo de estudos para a previsdo de receitas, bem como as

providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes;
XVII — A emissdo de autos para inscri¢do e cobranga da divida ativa;
XVIII — O aperfeicoamento da legislaglo tributdria municipal e a orientagdio dos
contribuintes quanto a sua aplicagdo;
XIX— A coordenacio ¢ execugdo da politica de crédito publico;

XX - O estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos fiscais e

financeiros, tendo em vista a situa¢do econdmica e social do Municipio;
XXI — A organizagdo ¢ manuten¢do do cadastro de contribuintes;
XXII — A organizacio e manutencio do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXIII - A expedigo de alvaras e licencas de funcionamento relacionado a sua area

de competéncia;
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XXIV - Orientar a alocagdo de -cursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais e convénios;

XXV - Emitir parecer scobre aplica¢do dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

XXVI - Opinar sobre propostas e endividamento e solicitagdo de financiamento

interno e externo:

XXVII — Exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXVIII - Ordenar despesas e proceder a sua liquidagdo:

XXIX - Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de
licitagdo;

XXX - Coordenar. os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e despesa
do Poder Executivo;

XXXI - Acompanhar e fiscalizar a produgdo e extragdo do gas e do petroleo;

XXXII- Acompanhar e fiscalizar a receita ¢ arrecadagdo oriunda da extrag@o do gas
¢ do petroleo:

XXXII - Acompanhar e fiscalizar as empresas da industria do gas e do petroleo;

XXXIV- Manter relacicnamento com as empresas da industria do gas e do petroleo,

promovendo se necessdrio incentivo, ao qual serd determinado e regulamentado pelo chefe

do poder executivo;

XXXV - Coordenar a implantagdo e desenvolvimento de sistemas de processamento

de dados no Aambito da Administragdo Direta:

XXXVI - Manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver,
em conjunto com a area de Tecnologia da Informagdo, solugdo de Geoprocessamento
adequada;

XXXVII - Articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de
Infraestrutura, para implementagio do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no

Projeto de Geoprocessamento:
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XXXVIII - Coordenar a elaboracio dos Planos Plurianuais em articulagdo com as

demais Secretarias ¢ 6rgdos da Administracio Direta e Indireta;

XXXIX - Coordenar a claboraciio anual da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, em
consondncia com as disposi¢es contidas na i.ei Complementar n°. 101, de 04 de maio de

2000;

XL - Coordenar a elaboracdio da proposta or¢amentaria anual do Municipio,
acompanhar, controlar ¢ avaliar a execu¢do do or¢amento em consondncia com as
disposi¢des contidas na Lei Compiemeriar n. 191, de 04 de maio de 2000;

XLI — A orientacdo dos 6rglos da administragdo direta na elaboragdo de seus
orcamentos anuais;

XLII — A execucdio das agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em
articulagio com as demais Secretarias e drgfios municipais, bem como a coordenagéo geral
dos planos de governo e agdes afins, em acorde com as determinagdes do Prefeito;

XLII - Coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de todas as
Secretarias Municipais, dando apoio aos meios utilizados para otimizar 0s servigos
publicos a cargo de cada ente municipal, a finy de que a elaboragdo e atualizag@o do Plano

de Governo obedecam as diretrizes e objetivos preestabelecidos:

XLIV - Promover a compatibilizacio do planejamento municipal com o
planejamento nacional e estadual, no intuito de estabelecer uma politica de entrosamento
entre os entes federativos, visando precipuamente o interesse publico municipal;

XLV - Supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a
administragdo de pessoal;

XL VI - Promover a gestiio da folha de pagamento dos servidores:

XLVII - Assegurar a observancia da legislac@o atinente ao pessoal;

XLVIII - Examinar e opinar em guestdes relativas a direitos, deveres e vantagens
dos servidores, submetendo-as & apreciacao da Procuradoria Geral do Municipio, quando

pertinente;
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XLIX - Propor a admissio. exoneros o, demissdo, dispensa e disponibilidade de

servidores, diligenciando quanto a realizacio de concurso publico;

L. - Promover e executar as politicas de formagfo. capacitagdo e aperfeicoamento
do servidor puiblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogao

funcional;

LI - Definir e coordenar a exccugio dos programas de desenvolvimento da

administragdo de pessoal:

LIl - Incentivar e promover a descentralizagdo dos servicos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho. a formaliza¢do de atos administrativos e o
cumprimento de metas;

LIII - Implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de desempenho do
servidor. através de comissdo instituida para essa finalidade;

LIV - Observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a

despesa com pessoal ativo do Municipio:

LV - Articular-se com outras Secrctzrias e 6rgdos do Governo. para agdes conjuntas
de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

LVI - Propor estratégias de agdo junto as forgas de trabalho, de modo a obter
eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutengdo de clima
motivacional no ambiente de trabalho;

LVII - Promover a organizacio racional do trabalho, com a correta distribui¢do de
tarefas, definicdio de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

LVII - Garantir a guarda, o controle e a manutengdo do cadastro e da
documentacio funcional dos servidores da Administra¢do Direta e de todo o Arquivo da
Prefeitura Municipal de Coari.

LIX - Prestar os servicos de atendimento ao cidadfo pertinente a sua area de

atuacao;
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LX — Efetuar o controle do Almoxar fudo Central para atender as necessidades da
Administracdo Publica. devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimenta¢do de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens
segundo as suas especificidades.

LXI - Desempenhar as atividades increntes ao controle do patriménio publico
municipal.

LXII = Planejar programa de capacitacdo ¢ treinamento nos sistemas de informagao
utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a presta¢éo
dos servigos;

LXIII - A formulacfio de politicas dirotrizes, plancjamento, organizagéo, diregéo ¢
controle da execu¢fio das atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos na
administracdo direta, em consonéncia com a legislagio e diretrizes do Governo;

LXIV - O planejamento e coordenagdo das atividades de recrutamento e selegéo,
bem como das atividades de treinamento ¢ desenvolvimento de recursos humanos para a
administragdo direta;

LXV - A organizagdo e manutengdo do Cadastro Central de Recursos Humanos do
Municipio constituidos de registros dos servidores dos ¢rgaos da administrag@o direta, bem
como dos servidores colocados a disposi¢ao de outros orgaos;

LXVI - A promogio e manutencio de programas de medicina ocupacional e de
seguranga no trabalho em consondncia com a legislagao;

LXVII - Gerir o programa de modernizagdo institucional e analisar as alteragoes
organizacionais nos 6rgios da Administragao Direta:

LXVIIl - Emitir normas ¢ exercer o controle referente ao patriménio e servigos
auxiliares;

LXIX — O exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito

Municipal.

Art. 13. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Fazenda:
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I - Substituir o Secretario Municipa! <1 seus impedimentos legais:

I - Representar o Secretario perante autoridades ¢ 6rglos:

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
previstas nos incisos [ a XLIV do art. 12 da presente Lei:

[V - Exercer outras atribui¢cdes oo lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretério.

Art.14. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administragdo:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario perante nutoridades e 6rgdos:

I11 - Assistir a0 Secretario Municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades
previstas nos incisos XLV a LXVIII do art. 12 da presente Lei:

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I — A formulacdio de politicas publicas de satide, em consondncia com as diretrizes
emanadas pelo SUS, através de agdes ¢ servicos que visem a promogdo, protegdo e
recuperagio da satde dos municipes, tendo como principios a universalizagdo, equidade e
integralidade, qualidade na prestagdo dos servicos e humaniza¢do no atendimento ao
cidadio;

I - O planejamento. organizagio. dirc¢fio e controle da execuglio das agdes de
promog#o. protegio e recuperagio da saude da populagdo, com a realizagio integrada de
atividades preventivas e assistenciais:

Il — O planejamento, organizagio. direcdo e controle da execugdo dos servigos de

assisténcia médica e odontologica a populagio. integrado ao Sistema Unico de Saude;
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IV — A realizagdio de servicos de ¢pid - iologia e fiscalizagfo sanitdria;

V - A promogio de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengdo da saude
da populacéo;

VI - A Fiscalizacfio das posturas mun'cipais relativas a higiene e a satide publica;

VII — A criagio de canais de comicagdo com a sociedade civil organizada que

promovam a participagdio democratica na definicdo e controle da politica municipal de
saude;

VIII - A elaboragdio e manutengdo de convénios com a Unidio, Estado, Autarquias e
instituicdes para a execugdio de campanhas e programas de saude publica;

X — A expedi¢do de licenga sanitaria para estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestagdo de servigos ¢ outros indicados por lei;

X — A coordenacdo e fiscalizacdo da aplicacio dos recursos provenientes de

Y :
convénios, acordos, ajustes e contratos destinafos a agdes relativas a saide da populagéo;

XI — A promogdo e execugio das ucdes dirigidas ao controle e a vigilancia de
Z00NOSes NO municipio;

XII — A execucfio e coordenaciio de acdes relativas a promogdo e a assisténcia a
satude dos servidores municipais. bem como de agdes de saude para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais:

X111 — Promover a politica municipal de satide ¢ coordenar o sistema municipal de
saade;

XIV — O exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito

Y
Municipal.
Art. 16. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saude:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretéario perante autoridades e 6rgdos:
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111 - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo ¢ execugdo de convénios,
contratos e parcerias na area da saude:

V - Planejar e executar a politica municipal de satde com participagdo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude;

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria
Municipal de Satde;

VII — Coordenar as atividades rclacionadas aos programas federais de saude,
organizando e modernizando a estrutura administrativa;

VIII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educac@o:

I — A formulacdo de politicas. diretrizes. planejamento, organizac@o, dire¢do ¢
controle da execugdo das atividades educacionais do Municipio nas 4reas de educagéo da
pré-escola e do ensino fundamental, consoanie e legislag@o pertinente:

II — O planejamento. organizagdo, dire¢do, controle e avaliagdo do sistema
educacional do Municipio em consondncia com as diretrizes estaduais e as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

III - A instalacio e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino, bem
como a assisténcia geral ao educando;

IV — A promogio da alimentagio escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — A realizacdo de pesquisa didatico-pedagégica, visando a inovagdo de posturas

tedricas-praticas na aérea educacional;
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VI — O acompanhamento e rcno. 280 de curriculos e contetidos escolares,

buscando sua relevancia social;

VI1I - O atendimento em creches:

VIII - A implartagio ¢ menutencio de  programas de capacitagiio e
aperfeigoamento do pessoal docente da redc imunicipal de ensino:

IX — A promogio do recenseamenio da populagdo escolar demandante nas dreas de
educacdo infantil e ensino fundamental;

X — O estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da
area rural do Municipio;

XI — A execucdo de programas educativos:

XII - Executar o plano municipal de educagdo:

XIII - Promover a politica municipal de educagio e coordenar o sistema municipal
de educagio;

XIV - Garantir o ensino fundamentai ¢ obrigatorio, inclusive para os que néo
tiveram acesso na idade propria:

XV - Organizar os servicos de Alimentagdo escolar, transporte escolar, passe
escolar, material didatico e outros destinados & assisténcia ao educando;

XVI - Promover programas de educacio para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas;

XVII — Contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas de incentive & cultura. colaborando para a elaborag¢io de programas
gerais;

XVIII — Propor convénios. coriratos. acordos. ajustes ¢ outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Secretaria:

XIX — O exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Educagéo:
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I - Substituir o Secretario Municipo! “iv seus impedimentos legais:

I - Representar o Secretério perante autoridades e orgéos:

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
relacionadas aos incisos I a XX VI do ar. ' 7 do presente Lei;

IV - Supervisionar, coordenar e coniiolar a administracio e execugdo de convénios,
contratos e parcerias na area da Educagic:

V - Planejar ¢ exccutar a politica municipal de Educag@io com participagio e
acompanhamento do Conselho Municipal de 'ducagdo:

VI — Gerenciar e planejar todos os processos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

VII — Coordenar as atividades relacionadas aos recursos federais, organizando e
modernizando a estrutura administrativa;

VIII - Gerir os servigos da Secrctaria Municipal de Educagio observada as
especificidades no que tange a Zona Rura! 4o Municipio;

IX - Executar a¢des educacionais na Zona rural do Municipio aplicando projetos e
programas pedagd6gicos que promovam © pleno desenvolvimento da Educagdo Municipal,

capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e qualificando para o trabalho:

X - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:
I — A formulacio de politicas. diretrizes. planejamento, organizagdo, direcdo e
controle da execucdo, direta ou indiretamente. de obras e servigos de infraestrutura e

saneamento basico, recuperagiio ¢ conservacio do sistema vidrio e limpeza da cidade;
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II — A elaboragdo de projetos. construgdo e conservacdo de obras publicas
municipais;

Il — a pavimentago ¢ conservayio dos logradouros plblicos, incluidos as estradas
e caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — A administracdo e fiscalizacdo dos contratos relacionados com obras e
servigos de sua competéncia:

V - A manuteng¢do da iluminag@o publica:

VI — A realizagéio dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo,
manutengdo e limpeza de prédios:

VII — A formulago de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio, bem
como a proposi¢do de planos de expansdo dos servigos publicos;

VIII — A elaboracio de estudos com vistas a definigao e execugio do Plano Diretor
Municipio;

IX — O planejamento e controle do v<o de parcelamento e da ocupagdo do solo,
observado o Plano Diretor:

X — A fiscalizacdio e expedicio de alvards de construgo. edificagio e reforma de
imoveis;

X1 — A execucdio das atividades ¢ conservagiio e manutengdo dos prédios publicos
municipais;

XII — A execu¢do de programas de melhoria e constru¢do de moradias populares,
destinadas as pessoas de baixa renda;

XIII — A realizagio de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de
interesse social:

XIV — A coordenacgiio de processos de licitagdo quanto 4 permissdo ou concessao
de servigos publicos;

XV — A proposicio de critérios para fixacdo de tarifas ou taxas dos servigos

publicos;
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XVI — A realizagio de avaliagdo da prestagdo de servigos publicos;

XVII - A administragdo do cemitcric publico municipal;

XVIII — Coordenar ¢ executar a politca municipal de habitagdo. o fundo municipal

de habitacdo e o sistema municipal de hab'tacao;
XIX — Coordenar e executar a politica municipal de terras e fundiaria;
XX - Fiscalizar a politica fundiaria. terras e habitago:
XXI - Regular o uso ¢ ocuracdo do solo urbano:

XXII - Programar, projetar. exccuar. conservar, restaurar e fiscalizar as obras
piblicas de responsabilidade do Municipio abrangendo as de arte, as vias publicas
municipais, as de pavimentago, as complementares em logradouros pablicos;

XXIII - Estudar, em articulagdio com outros 0rgdos competentes, a conveniéncia € a
viabilidade de execucdio de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo

como pardmetro as linhas tragadas no Plano Diretor:

XXIV - Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragéo e
execucdo de projetos de obras. buscando @ iernativas que possibilitem a melhoria de sua
qualidade e a redugdo de seus custos:

XXV - Promover a avaliagio de obres necessarias a implantagdo de projetos;

XXVI - Executar e fiscalizar os servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade:

XXVII - Promover a manutencdo dos servicos de dguas pluviais, bem como a
limpeza dos cursos de dgua de competéncia do Municipio;

XXVIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagfo pertinente;

XXIX - Manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso e o de

outros entes administrativos:
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XXX - Realizar. em articulaciic <o outros érgdos municipais, campanhas de

esclarecimento e orientacfio sobre as leis urbanisticas Municipais;

XXXI — Fazer o monitoramento do lizonciamento do uso ¢ da ocupagéo do solo em

terrenos publicos e privados;

XXXII — Manter sob sua guarda ¢ responsabilidade, todos os mapas do Municipio,

assim como a legislagdo permanente;
XXXIII - Promover a manutencéo da pavimentagdo;

XXXIV - Analisar, aprovar. licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos,
urbanisticos, de calcamento e de loteamerio ¢ parcelamento urbano e rural. de acordo com

a legislacfo vigente, realizadas por particulaie: ou concessiondrias do servigo publico;

XXXV - Executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de

plantas quadras, plantas parciais. além de manier e atualizar as plantas do Municipio;
XXXVI - O exercicio de outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 20. Compete ao Secretario Municinal Adjunto de Infraestrutura:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais:
I1 - Representar o Secretario perainte autoridades € 6rgdos:

I1I - Assistir ao Secretario Municipal na supervisio e coordenagdo das atividades da

Secretaria;

IV - Supervisionar. coorderar e controlar a administragio e execugdo de convénios.

contratos e parcerias na area de Obras e Urbanismo;

V - Gerenciar ¢ planejar todos os processos administrativos da Secretaria

Municipal de Infraestrutura:

VI - Gerir a limpeza da cidade quanto a varrigdo. capinag@o. remogio de entulhos,
coleta, reciclagem e destinacdo final dos residuos solidos: jardinagem, paisagismo,
limpeza. conservacio e adminisiragho de pragas. parques. jardins e cemitério municipal, a

manutengio das vias, proprios e logradouros publicos.
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VII — Assistir ao Secretario Municipa! na supervisdo e coordenagéio das atividades
da Secretaria realizadas na Zona Rural:
VIII - Exercer outras atribuigdes que The forem conferidas ou delegadas pelo

Secretério.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CIDADANIA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Governo e Cidadania:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulag@o politica. na
coordenagdio e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
Municipio;

IT - Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com 0s
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - executar as atividades de assessoramento legislativo., acompanhando a
tramitagio na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio ¢ demais entes federativos;

IV - Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade:

V - Analisar ¢ compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias
Municipais, fundagdes. autarquias, empresas publicas e conselhos para adequagdo as
diretrizes e aos planos gerais do Governo:

VI — Combater as situacdes de vulnerabilidade social. assim como toda forma de
discriminacéo;

VII — Desenvolver a consciénein politica da populagdio visando ao fortalecimento
das organizag¢des da sociedade civil;

VIII - Executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais € ao

desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;
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IX — Construir e articular uma rede integrada de protecio social, constituida por
Orgdos governamentais ou ndo governanicilais, com vistas a assegurar o atendimento das

necessidades, amplas e heterogéneas. de seu publico-alvo;

X — Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por orgfos/entidades

municipais ou por institui¢des subvencionadas vinculadas a assisténcia social;
XI — Coordenar ¢ executar a politica municipal de assisténcia social;

XII — Proporcionar meios e condicdes necessarias para a promog¢do, prote¢io,

assisténcia e defesa as pessoas em situaciio de vulnerabilidade social;

XIII — Criar e executar program=s. projetos, eventos, campanhas e servigos que

promovam servicos de assisténcia social a mulheres e deficientes;

XIV — Apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos idosos,
mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usudrios da assisténcia

social — conferéncias e foruns — para discussaes e elaborago de propostas;
XV — Organizar oficinas ¢ grupos especializados nas unidades de assisténcia social:

XVI — Promover campanhas educativas e divulgaglio sobre direitos dos idosos,

deficientes, mulheres. crianga e adolescentes:

XVII - Coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 0rgdos
ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Trabalho. Emprego e Renda,
garantindo atendimento humanizado e de qualidade:

XVIII — Realizar a¢des de prevengao a violéncia doméstica, de género e sexual,
priorizando as comunidades, escolas e grupos:

XIX — Ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia,
visando ao aperfeicoamento das normas ¢ rotinas para o enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, sistematizando dados e informacdoes:

XX - Desenvolver projetos e campanhas de prevengdo a violéncia;

XXI - Fomentar a capacitagdo para geragfio de emprego e renda;
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XXII — Promover a realizacdo de «co - itinerantes dentro da realidade assistida, nos

domicilios, nos bairros;

XXIII — Realizar diaznoésticos pasa corhecimento da realidade social da demanda

atendida pela Secretaria;

XXIV — Pesquisar fontes de recursos ¢ tomar as providéncias necessdrias para

viabilizagdo de acdes ¢ projetos que visen: & consecugio das finalidades da Secretaria;

XXV — A formula¢do de politicas, diretrizes. planejamento. organizacdo, direcéio e
controle da execugdo das atividades de nromocdo e assisténcia social a populagdo do

Municipio;

XXVI — A promogdo de agdes cormunitarias e fortalecimento de vinculos, a
manuten¢do de cadastro de instituigdes assistenciais. promovendo a politica municipal de
assisténcia social e coordenacdo do sistema rannicipal de assisténcia social;

XXVII — O atendimento & populacio carente. doentes, indigentes e municipes em

leg e levantamentos sdcio-econ0micos no

geral, visando identificacdo de necessi

Municipio;

XXVIII - A orientacdo aos municipes quanto a utilizagfo dos servigos e beneficios

fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades;

XXIX - O planejamento ¢ excougdo de agdes junto a menores carentes,
identificando problemas ¢ providenciando assisténcia ¢ encaminhamento aos Orgdos
competente, a execugdo de programas cducacionais e profissionalizantes direcionados &
populagfio carente, em articalagio com as demais secretarias municipais, planejamento,
coordenacdo e execucdo de campanhas de Jdoagdo junto a sociedade para atendimento a

populacgéo carente;

XXX — A execucdio de medidas (judiciais e sociais) com o objetivo de resguardar a
integridade fisica e psicologica da mulher. mantendo-a livre, ainda, de qualquer ato

atentatdrio a sua dignidade.
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XXXI — Promover o respeito int- 2 0s direitos humanos. combatendo, inclusive,
mediante representagfio junto aos 6rgdos competentes, em caso da ocorréncia de tratamento

incompativel com a dignidade da pessoa humana.

XXXII — Promover a divulgagdo, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes
e agdes da Administra¢dio Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social

pela populacdo do Municipio de Coari:

XXXIII — Formular, coordenar ¢ exccutar politicas publicas de promogio do
trabalhador, tais como, formagdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo dos

trabalhadores, identificacio de oportunidade de trabalho e emprego, insercdo de

trabalhadores no mercado de trabalho < melhoria das relagdes de trabalho. inclusive em
articulagdo com entidades de direito pitlice interno ou externo de todas as esferas de

governo e entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

XXXIV — Propiciar condicdes e miciativas que estimulem a promogdo do trabalho

decente para todos:

XXXV — Participar de atividades gue ostimulem o desenvolvimento sustentdvel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicic da cidadania, como politicas de promogdo do
trabalhador;

XXXVI — Desenvolver acdes dest

nadas a qualificagio profissional, inclusdo do

trabalhador no mercado de trabalho. com 2 “onsequente geragdo de renda e de apoio ao

trabalhador desempregado:

XXXVII — Identificar junto a entidades de direito piblico interno ou externo ou de
direito privado nacional ou estrangeira. recursos financeiros, para o desenvolvimento das
acdes da Secretaria;

XXXVIII — Estabelecer diretrizes nara a educagfio. formagdo e requalificacdio
profissional dos trabalhadores da Cidade de Coari;

XXXIX - Implementar o Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda:

XIL. — Fomentar a¢des de habilitaciic 2o seguro-desemprego;
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XLI — A intermediacio de 120 o -obra. qualificagdo social e profissional,

orientagdo profissional, certificago proficcicnal, pesquisa e informacdes do trabalho;

XLII — Dar condi¢gdes aos micres ¢ pequeros empreendedores, integrantes da
economia informal, ou de micro e pequenas empresas familiares, para desenvolver em

atividades econdmicas industriais. comer-iai- = de servigos;
XLIII — Melhorar o nivel de qualificacan da forga de trabalho em Coari;
XLIV - Fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento da economia local;

XLV — Apoio aos trabalhadores autonomos, artesdos, associagdes de produtores e
cooperativas para participa¢do em feiras ¢ ~xposi¢cdes municipais, estaduais, nacionais e

internacionais;

XIL.VI — Apoio a capacitagdo em gesido economico-financeiro, gestdo de qualidade

e gestido ambiental;
XILVII = Promover o desenvolvimento do turismo;

XLVIII — Promover pesquisas. ~cindos e prestar informacgdes relativas a
oportunidades de atragio de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a

implantacdo de novos programas ¢ projetos no Municipio:

XLIX - Supervisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacdo e avaliagio de atividades, de @cordo com o plano de desenvolvimento turistico
do Municipio;

L — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas

inerentes a area de turismo;

LI — Elaborar as dirctrizes. normas ¢ procedimentos téenicos relativos a sua drea de

atuacdo turistica;
LII - Elaborar o inventario municipal de turismo:
LIII — Coordenar, implantar. e executar a politica municipal de turismo;

LIV — Coordenar, implantar. e exccutar a politica municipal de cultura, o sistema
! I

municipal de cultura ¢ o plano municipal de cuitura;
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LV - Promover programas de :nciiivo as atividades artisticas e culturais de

interesse para a populacdo do municipio:
LVI - Proporcionar meios de acesso & ciéneia ¢ a cultura;
LVII- Incentivar processos de gestis @ promogdo das Pablicas de Cultura;
LVIII - Coordenar o Cerimonial P/1"/i-0 da Prefeitura Municipal:

LIX - Formular ¢ executar programas ¢ agdes que visem a promogdo da producéo
cultural nas suas diversas manifestacdes como miusica. teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual. cinema, literawra, artesanato, entre outras, visando o

fortalecimento da identidade local e a valciizacio da diversidade cultural do Municipio;

LXX - Promover, coordenar ¢ cwceutar programas e agdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio. visado a integragdo social e
produtiva das comunidades. familias e pesscos com vocagio cultural, artistica e artesanal;

LXXI - Definir. promover e divu's1 « Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada e participativa com as oroanizagdes culturais. sociais e comunitdrias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao
vigente;

LXXII - Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade
coariense com vistas a estimular a convivencia social ¢ a oferta de atrativos culturais ao

turista.
LXXIII - Formular a politica municipal da juventude;

LXXIV - Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude:

LXXV - Colaborar com as demuis secretarias ¢ orgdos do Municipio, na

implementagao de politicas voltadas para 2 juventude:
LXXVI - Desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem:

LXXVII - Promover e organizar serninarios, cursos, congressos. foruns e outros

correlatos de interesse da juventude:
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LXXVIIl - Estabelecer parcer 1. . zdiante convénio. contrato ou acordo de
cooperagdo. com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a

promover projetos nas areas politico - juridicas de apoio a juventude;

LXXIX - Fortalecer as acdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

\

LXXX - Definir propostas, esidos e consultas pertinentes & Juventude. para

definigdo de politicas publicas de interessc:

LXXXT - Tracar as diretrizes de esfor¢os em parceria entre o setor publico, privado
e sociedade civil. mediante a¢des voltadas a estimulacdo do desenvolvimento da

Juventude:

LXXXIT - A formulagdo de poliicas, diretrizes, planejamento, organizacdo,
diregfo e controle da execugdo das atividades de promogdo de programas recreativos e

desportivos:

LXXXIII — A execucdo de agdes voltadas ac incentivo as atividades recreativas e

desportivas;

LXXXIV — A instalacdo ¢ manuicncio dos estabelecimentos municipais destinados
as praticas desportivas;

LXXXV — Promover a politica municipal de esporte;

LXXXVI - Planejar. controlar ¢ oxecutar todos os atos necessdrios para
programagdo. agendamento ¢ execugdo cos cventos e solenidades com a participagdo do
Prefeito;

LXXXVII - Assessorar o Prefeito na elabora¢do do fluxo de informagdes e
divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio:

LXXXVIIl - Promover pesquisa: do opinido publica, de avaliagdo dos servi¢os

publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

LXXXIV - Interpretar ¢ divulgar perante o plblico em geral e os grupos
comunitarios, os planos ¢ programas de Jescavolvimenio fisico-territorial, econémico ¢

social do Municipio;
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XC - Manter permanente articu ¢d -om 0s meios de comunicagdo, agéncias de
noticias e prestadoras de servigos:
XCI - Criar, produzir ¢ supervisioaar matesial Jde divulgagdo interna e externa da
Administragdo Publica Municipal:
XCII - Dar suporte aos eventos  caiepanhas institucionais das Secretarias e das

entidades da administracdo indireta;

XCIII - Prestar servicos e apoio técnico especializado em comunicagdo as

secretarias, fundacgdes. autarquias ¢ empresas:

XCIV - Elaborar e divulgar relec<v para a midia falada, redes sociais, escrita e
televisada:

XCVI - Organizar o clipping diario para o Prefeito ¢ as Secretarias;

XCVII - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XCVIII - Distribuir matérias de intercsse dos érgfos municipais;

XCIX - Zelar pela imagem do Governo junto @ midia local, estadual e nacional;

C - Produzir videos e spots de inieresse da comunidade:

CI - Manter em funcionamento servicos de fotografia, reprografia, serigrafia e
outros;

CII - Articular-se com a Chefia ¢ Cerimonial do Prefeito. para as diligéncias

necessarias a recepc¢o de autoridades, visitantes. pessoal de convénios e afins;

fe. anotando suas reclamagdes, sugestdes €

CIHI - Proceder a oitiva da comurnid
pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;

CIV - Esmerar-se no atendimento ao nublico, tratando-o com urbanidade e respeito,
sem qualquer tipo de discriminacgfo:

CV - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura. na internet, com

divulgagdo para as redes intema ¢ externa;
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CVI - Criar um plano de comunic do visando promover a cidade em niveis

nacional e internacional;

CVIl - Executar atividades do relaconamenic e divulgagdo interna, visando
construir um ambiente de motivacio e comprometimento de todos os envolvidos com o
projeto;

CVIHI — Formular politicas e diretrizes ¢ o planejamento, organizacdo, dire¢do e
controle da execuc¢do das atividades de meio ambiente ¢ recursos minerais, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas poiiticas nacionais de desenvolvimento econdmico,
cientifico. tecnoldgico e de meic ambient: e modo a completar os componentes sociais,
cientificos e tecnoldgicos de desenvolvimento sustentavel;

CIX - Planejar, fiscalizar, coordenar ¢ executar os servicos técnicos e
administrativos concernentes aos problemsas de recuperacdo e conservagdo do meio

ambiente;

CX ~ Proteger os recursos da fauna ¢ da flora do Municipio. e combater a polui¢do

ambiental nas suas diversas formas e efcitos,

CXI — Preservar e conservar a biodiversidade;

CXII — Integrar com entidades para a coordenagdo e articulagdo dos interesses do
Municipio na obtengio de recursos:

CXIII — Proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;

CXIV — Articular junto #s outras secretarias municipais o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao meio ambiente nes Areas protegidas e destinadas para recreagdo
em contato com a natureza ¢ o turismo ecolégico:

CXV - Promover a educacdo ambienial;

CXVI — Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a
prote¢do do meio ambiente junto aos ¢rgios ¢ entidades pablicas e privadas, nacionais e

internacionais;
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CXVIl - Interagir com as emgreons publicas ou privadas ligadas direta ou
indiretamente a exploragdo das reservas no Municipio:
CXVHI - Licenciar ¢ fiszalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se
refere ao meio ambiente em consondncia com as competéncias do Municipio e a legislagéo

ambiental vigente no pais;

CXIX — Propor a criagio de Unidade dc Conservagdo:

CXX - Implantar, organizar e executar a A3P:

CXXI — Executar o calendario ambiental;

CXXII — Viabilizar, organizar ¢ adninistrar 08 servi¢os municipais de mercados,
feiras livres e outras formas de distribircao de alimentos, no dmbito da agricultura e
pecuaria;

CXXIHI - Buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agroprodutos
oriundos de fora de seu territorio:

CXXIV - Executar atividades rclacionadas ao SIM - Servico de Inspecdo
Municipal, referentes a produtos industrializados de origem animal ou vegetal;

CXXV — Apoiar, em conjunto com 03 servicos municipais de vigildncia sanitaria, a
inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;

CXXVI - Orientar os interessados guanto aos requisitos e a forma de acesso ao

-

financiamento destinado aos agronegécios o negdeios ecologicamente sustentaveis;

CXXVII - Executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que
concerne ao seu desenvolvimento agroecondmico. especialmente sobre suas culturas
tradicionais, através da assisténcia téenica direta a0 homem do campo;

CXXVII - Instruir com demonsiro des praticas os produtores na defesa da
produg¢do, sobretudo no combate a pragas ¢ moléstias:

CXXIX - Promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o
conhecimento no melhior uso do solo, de sermentes e de (éenicas de trabalho na lavoura e no

campo;
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CXXX - Promover a pesquisa = o icsenvolvimento voltados para solugdes que
compatibilizem o desenvolvimento agroccoromico a preservagdo dos recursos naturais do
Municipio;
CXXXI - Atender as consultas ¢ (omecer as instrugbes ou receitas que visam

esclarecer davidas ou orientar acdes dos procuiores:

CXXXII - comandar a realizacio do rarefas especificas, tais como: semeaduras,
extragdo de mudas e outras afins;

CXXXIII - Manter intercambio com entidades tederais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
area da agricultura. pecudria ¢ outros scioro da agroeconomia voltados a preservagio ¢
melhoria do meio ambiente;

CXXXIV - Organizar ¢ desenvolver programas de assisténcia aos pequenos
produtores rurais, & pequena e média empresa ¢ a0 cooperativismo;

CXXXV - Articular com enticzdes e oOrgdos afins, pablicos e privados. a
mobilizacio de recursos para atividades primdrias no Municipio. bem como na drea de
abastecimento:

CXXXVI - Promover a realizacio de estudos e a execugdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuzrios ¢ dos negdcios ecologicamente sustentaveis;

CXXXVII - Desenvolver programas de assisténcia téenica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecudrias o aos demais agronegdcios, assim como aos
negocios ecologicamente sustentaveis;

CXXXVII - Criar ¢ ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de
convénios ¢ parcerias. em programas da ! n10. do Estado, além de outras pessoas juridicas
de direito publico e entidades compativeis coir 0s propésitos desta Let;

CXXXIX - Planejar. construir e gerir o Polo Eco-Industrial do Municipio;

CXL - Viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e

implementadores de agronegdcios e nezdoios ecologicamente sustentdveis, assim como o

(9]
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acesso a financiamentos oferecidos pela © n:« pelo Estado, por suas entidades ou pessoas
juridicas privadas;

CXLI - Fomentar a utilizacdc de teennicgias simnles ¢ de baixo custo na agricultura
familiar;

CXLII — Colaborar com a Secroteri: Municipal e outros 6rgdos afins, visando a
melhoria do ecossistema em geral ¢, em cspecial dos recursos hidricos, da vegetagfo nativa
¢ do controle de poluigdo do ar;

CXLIII — Realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e
tecnoldgicas, nacionais e internacionais. para ¢ desenvolvimento da Incubadora de
Agronegocios e de Negocios Ecologicancii: Sustentaveis:

CXLIV - Criar ¢ manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os
agronegocios € 0s negocios ecologicamenie sustentaveis desenvolvidos no seu territdrio.

CXLV — Manter relacionamentoe corn instituigdes de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores do agronegocio ¢ dos negdcios ecologicamente sustentiveis,
para viabilizar convénios e parcerias de interesse para o Municipio;

CXLVI - Estabelecer conveénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, para a captagio de recursos destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnolégico e de inovagdo ~olados para o agronegécio e 0s negdcios
ecologicamente sustentavels:

CXLVII — Viabilizar a capacitagio permanente do seu quadro de pessoal, por meio
da participagfio em cursos, congressos, feivus dentre outros:

CXLVIII = Colaborar com as Secretarias Municipais € outros 6rgdos afins, visando
a melhoria dos ecossistemas em geral;

CXLIX - Criar, gerenciar ¢ executar operacdes no Horto Municipal para a
produgdo de mudas de gualidade, visande cstimular a produgdo agricola € a revegetagio

florestal de areas degradadas ou de preservacso na zona rural;
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CL — Criar e manter banco ¢ ¢ 'os com informagdes técnicas, cientificas,

econdmicas e sociais atualizadas sobre a . ona rural do Municipio:

CLI — Executar e apciar opera;dcs ~om a mecanizagdo agricola (tratores com
implementos e retroescavadeiras). em conunto com outros orgdos da Administragdo
Municipal, realizando mecaniza¢iio rural. inclusive drenagem agricola, obras de acesso a
reservatorios hidricos para irrigacdo e situagoos de déficit hidrico;

CLII — A formulacdo de politicas. diretrizes, plancjamento, organizagdo, diregdo e
controle da execucdo das atividades «e agricultura, pesca, piscicultura e pecuaria do

municipio, bem como a assisténcia téen'ce 2s comunidades rurais;

CLII — A adocdo de medidas volialdas a garantir o abastecimento de alimentos a

populagdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;

CLIV — A formulacio e execucdo das politicas e acOes de abastecimento e
comercializacdo de alimentos ¢ produtes ruraic. bem como a coordenag@o da utilizagdo de
feiras ¢ mercados municipais;

CLV - O incentivo ¢ fortalecimentc ao cooperativismo no dmbito do Municipio;

CLVI — A elaboragio da politica de desenvolvimento agréario. observadas as normas
de preservagdo ambiental ¢ os principios do eco-desenvolvimento;

CLVII — A promogdo do cadastraniento das propriedades rurais:

CLVIII — A realizacio de estudos. posuisas e levantamentos da situa¢o fundidria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Mumicipio de forma a possibilitar o aprimoramento
de medidas e incentivar a utiliza¢io de métados e tecnologias adaptadas com elevado uso
de mio-de-obra ¢ proteciio ambiental:

CLIX - A realizacdo de estudos de produgdo. armazenagem e escoamento da
produg¢do rural do Municipio:

CLX — O combate a crradicagio de pragas. insetos e doengas da agricultura e
pecudria;

CLXI - A execucdo de outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Executivo.
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Art. 22, Compete ao Secretario Mivn o nal Adjunto de Desenvolvimento Social:
I - Substituir o Secretdrio Municipa. ¢io seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario peranic autoridades e orgdos:

I - Assistir ao Secretario Municinal na supervisdo e coordenagdo das atividades

relacionadas aos incisos VI a XI. V]I do e ' da presente Lei:

Art. 23. Compete ao Secretario Vunicipel Adiunto de Proteciio a Mulher € a

Pessoa com Deficiéncia:
I - Substituir o Secretario Municipal cim seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario perarte uioridades e 6rglos;

III - Assistir a0 Secretario Municinal na supervisdo e coordenagdo das atividades

relacionadas aos incisos X1I a XIX do art. 21 da presente Lei:
Art. 24. Compete ao Secretario Mumcipal Adjunto de Cultura e Turismo:
I - Substituir o Secretario Municinal o seus impedimentos legais:
II - Representar o Secretario perante autoridades e Orgfos:

III - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
relacionadas aos incisos XLV a LXXI! do wrt. 21 da presente Lei;

Art. 25. Compete ao Secretario Municinal Adjunto de Juventude e Esporte:

I - Substituir o Secretario Municinal om seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretério perante auforidades e 0rgdos;

I - Assistir ac Secretaric Municipal na supervisiio e coordenagéo das atividades

relacionadas aos incisos LXXII 4 T XXXV do art. 21 da presente Lei;
Art. 26. Compete ao Secretario Municinal Adjunto de Comunicagdo:
I - Substituir o Secretario Municinal em seus impedimentos legais;

II - Representar ¢ Secretério peranic 2utoridades e drgécs;

)
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III - Assistir ao Secretario Muni ' 1a supervisdo e coordenagdo das atividades

relacionadas aos incisos LXXXVI1 a CVil o art. 21 da presente Lei;

Art. 27. Compete ao Secretaric Municipal Adjurto de Meio Ambiente:

I - Substituir o Secretdric Municipa! e seus impedimentos legais;
II - Representar o Secretario pera wroridades e orgfos:

III - Assistir ao Secreiaric Municipal na supervisdo e coordenagfo das

atividades relacionadas ans incisos CVIIT a CX X1 do art. 21 da presente Lei;

IV - Exercer outras atribuicdes aue lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.
Art. 28. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Produgdo Rural:
I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - Representar o Secretario perante avtoridades e orgdos;

III - Assistir ao Secretdrio Municips! 1a supervisdo e coordenagdo das atividades

relacionadas 2os incisos CXXJT a CLX do art 21 da presente Let;
IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.
SSEIRY |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Art. 29. Compete & Secretaria Municinal Seguranga Plblica e Defesa Social:
I - Proteger os bens. os servicos ¢ insialacdes de prédios municipais;

Il — Colaborar com a fiscalizagic o Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa
a0 exercicio do poder de policiz adminisinvive, e protegendo a ordem. o patrimdnio

publico e os recursos naturais:

Il — Proteger a ordem, o patrimOnio ¢ 0s recursos naturais;
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IV — Participar da seguranga 0bi . do Municipio. quando solicitada ou em
cumprimento da legislagdo federal e estadua. em vigor:

;|

V — Zelar pela seguranga ¢ defesa do Chefz do Fxecutivo, do Prefeito e do Vice-
Prefeito e demais autoridades municipais. ¢ convidados em visita oficial ao Municipio;

VI — A formulagdo de politicas. direirizes. planejamento, organizagfio, diregdo e
controle da execuc¢fio das atividades de defosn social ¢ apoio em situagdio de calamidade,
acidentes ambientais, incéndios ¢ outras atividades de mesma natureza;

VII — Auxilio aos érgédos de seguranca publica;

VIII - A administracio, fircuva¢d0 e acompanhamento dos servigos

Aeroportudrios e Portudrios, quando delzgadc: ao Municipio;

IX — Planejar, articular. coordenar ¢ gerir as atividades de defesa civil em todo o
territério municipal. em consordncia cont as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa
Civil;

X — Realizar programas de proiecoo comunitaria em carater permanente para a

& I3 )

populago fixa e flutuante do Municipio
XI — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

XII — Estabelecer a Politica Munici de Detesa Civil, articulada com o Sistema

Nacional de Defesa Civil e Sistema Estadua; co Defesa Civil:

XIII — Elaborar o Pleno Diretor do Defesa Civil para a implementagdo dos
programas de prevengfio de desastres. preparagdo para emergéncias e desastres, resposta
aos desastres e reconstrucdo, visaudo atender as diferentes modalidades de desastres com a
agregacio dos Orgdos governamentals ¢ ivio-governamentais com sede no Municipio,
como integrantes do sistema Municipal oo Defesa Civil (SINDEC), coordenando e
supervisionando suss agdes:

XIV — Planejar em nivel local as medidas para prote¢do da populagéio e do meio

ambiente e as a¢des de resposta a emergencia nuclear:
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XV — Coordenar e conceder ~po  técnico para as atividades de protegdo
comunitéria desenvolvidas no Municipic - ;2lo setor privado. estimulando a evolugéio dos

Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC):

XVI — Elaborar, em conjunto <ot a comunidade, estudos para avaliagiio e
mapeamento de dreas de risco ¢ de acos ue viabilizem a melhoria das condigbes de

prote¢do da populacio do Municipio;

XVII — Propor & autoridade competenic a decretaglo ou homologagéo de situagio
de emergéncia e de estado de caiamidade publica. observando os critérios estabelecidos

pelo Conselho Nacionai de Defesa Civil (CONDEC):

XVIII — Assessorar o Chefe do I-vecuiivo Municipal nas questdes ligadas a defesa
civil;

XIX — Elaborar ¢ executar um procrame permanente de prote¢do comunitéria para a
preparacdo das comunidades locais;

XX — Elaborar a execugiio de progaras de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento,
especializa¢iio e treinamento de pessoal paru prover de recursos humanos as atividades de
defesa civil;

XXI — A administraciio do Aeroporto Municipal de Coari, devendo zelar pelo seu
regular funcionamento e perfeito estado o 1odos os seus itens de seguranga, competindo,
ainda, prestar todas as informagdes soliciiadas pelas autoridades constituidas, inclusive aos
orgdos de fiscalizacdo aeroportuarias.

Art. 30. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Seguranca Publica e Defesa

Social:

[ - Substituir o Secretario Municipa! cm seus impedimentos legais;

IT - Representar o Secretdrio peranie cuioridades ¢ orgéos;

b

I1I - Assistir ao Secretario Municipal aa supervisio e coordenagdo das atividades da

Secretaria inerentes a Seguranga PPblica ¢ Detesa Social:
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IV - Exercer outras atribui¢des .o lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

SECAO VI
DA REPRESENTAC A0 DO MUNICIPIO

Art. 31. Compete a Representacio do Municipio:

I — O assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua

estada na Capital do Estado ¢ na Capital {-ederal:

II — O acompanhamento ¢ auxilo wos Secretarios Municipais e equiparados,
Procurador Geral do Municipio. Prociradores Municipais, Controlador Geral do
Municipio, assim como a outras autoridados do Legislativo Municipal. quando da sua

estada na Capital do Estado em razdo de assunto de interesse do Municipio;

Il — O relacionamento com os Poceres Legislativo e Judicidrio, com as demais

overnamenivis ¢ com representantes da sociedade civil na

IO
o

esferas governamentais ¢ nio
Capital do Estado:
IV — Apoiar ¢ acompanhar os procios, contratos e convénios mantidos com o

Governo Estadual, prestando informacdes que necessiiar;

V- Fazer o levantamento de projeios ¢ programas do Governo Estadual que sejam
de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado constantemente ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais ¢ »quiparados:

VI- Orientar ¢ coordenar o levantamento de informagdes em sua area de atuagdo,
para conhecimento e permanente avalizciio do Prefeito Municipal e para orientagfio das
Secretarias de Municipais:

VII - Auxiliar nas atividades de inftcresse dos Municipios. da sociedade e dos
cidaddos coarienses na Capital do Estado

VIII - realizar supervisio ¢ coordenar as atividades realizadas em Brasilia;

IX — Desenvolver atividacdes de inteoragio neolitica e administrativa em sua area de

atuacao.
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X — Promover e assistir o relacionaonto do Poder Executivo Municipal com as

autoridades do Estado do Amazonas. dos " Tunicipios e do Governo Federal;

XI - Acompanhar as publicagdes ¢ Diario Oficial do Estado, e da Associag¢do

Amazonense de Municipio, pertinentes 2o Municipio de Coari;

XII - Assistir juntamente a Secietaia Municipal de Satde, aos coarienses que
precisam de reabilitagdo para docngas do - parelho locomotor e solicitam o tratamento

especializado. ou outras doencas ¢ tratamentos:
XII - O exercicio de outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 32. Compete ao Representanie *djunto do Municipio:
I - Substituir 0 Representante em seus rmpedimentos legais:
IT - Representar o Representante perante autoridades e érgéos;

Il - Assistir ao Representante ne supervisdo e coordenagfo das atividades da

Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des cuc ihe forem conferidas ou delegadas pelo

Representante.

TITULO Y
DA ADMINISTR 4 CAO INDIRETA

Art. 33. A administracdo indircte do Municipio sera composta de autarquias,

empresas publicas e fundag¢des, criadas ou autorizadas por lei especifica.

TECOLO Y
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O custero das atividades do Crefe de Gabinete e Assessoria de Gabinete do

Prefeito e do Vice-Preteito, correrao a conta das dotagoes or¢amentarias da Casa Civil.
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Parigrafo Unico. O custeio da: . ades das Secretarias Extraordinérias correra
a conta das dotag¢des or¢amentarias da {asa Civil, salvo se o Decreto Municipal que as

implantar dispuser de outra dotagdo or¢amentaria,

Art. 35. Nas auséncias e imoedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito, do
Presidente da Camara Municipal. poders ssumir o cargo de Chefe do Executivo, o

Procurador Geral do Municipio e na auscoco deste, o Chefe da Casa Civil, s6 podendo
estes dois ultimos ordenar despesas quando a assuncdo ocorrer em decorréncia de
impedimento dos que lhe anteccdem na PFnhe de lzgitimados para assumir as fungdes de

Prefeito Municipal, conforme dgeterminad. oa 1 ei Orgéuica do Municipio.

Art. 36. U substituto legal que ne ‘orma da Leil, assumir a chefia do Poder
Executivo, durante os impedimentos oo av<éncias do Prefeito Municipal, fard jus ao
recebimento do valor do subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao periodo da

substitui¢do por més ou fragdo.

Art. 37. Os servidores municipaic cictivos ¢ comissionados do Poder Executivo
municipal em caso de viagem a servico oo a representacdo do Municipio de Coari,

receberdo diarias nos seguintes valores:

I-Viagem para Manaus ou outro Municipio do Amazonas - R$ 300,00;
o i
[I-Viagem para fora do Estado - PS ¢60.00:

III-Viagem para o exterior — R$ 1.000.00.

Art. 38. Cada 6rgao da adminisiragio direta e indireta. constante nesta Lei, deverd
em no maximo de 60 dias. com o auxilio da Secretaria Municipal de Fazenda,
Planejamento e Administragiio. elaborar scu regimento interno com organograma, devendo
este ser divulgado no mural de cada orgiic aos municipes.

Art. 39. Os cargos de provimenie om Comissdo serfio estabelecidos no quadro

abaixo. 0 qual determina os valores. simbologia, quantidade méxima de servidores,

obedecendo a seguinte relagio:

CARGO SIMB. |
|
! CARGOS

T DESCRICAQ N°. VALORES




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

Chete
Gabinete

Prefeito.

de

do

CcG

Exercer a direcdo ceiol dos trabalhos do
Gabinete. Promover atividades de coordenacdo
politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes. Coordenar as relagdes do Executivo
com o Legislativo, providenciande os contatos
com os vereadores, recchendo suas solicitagdes e
sugestdes: Organizar as audiéncias do prefeito,
selecionando 0s assuntos; Representar
oficialmente o Prefeito, sempre que para isso

seja credenciado.

(89

6.000.00

Assessor
Especial
Gabinete

Prefeito

do
do

AS

H . i
reunides, eventos ¢ palestras, bem como

Destinados a assessoria direta dos Gabinetes do
Prefeito e Vice-Preleioo coordenando suas

agendas, reunides, representando-os  em

- submissdo de documentos e demardas para

- decisdo superior:

6.000.00

Diretor

Departamento

de

D-1

Destinados 4 Direciio  de  departamentos, |

divisdes e sessdes pertinentes aos orgdos ligados |

as diversas Pastas da Administracdo Publica |

' Municipal. Elaborar projetos ¢ planos de agdo |

para a Secretaria a que esta vinculada. Zelar pela |

guarda, conservagiio ¢ manutengdo e limpeza

dos setores, equipamcenios € mstrumentos |

utilizados. Executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade da gestdao phblica e

inerente & Secretaria;  Deverd  possuir

escolaridade minima de easimo médic completo:

4.000.00

Diretor

Secretaria

de

D-2

Destinados & assessorar  os  Secretarios na |

15

Direcio das Secreiarizs Municipais. Realizar |

atendimento ao publico. Controlar a utilizagdo |

- gestdo publica e inerente 4 Se

de equipamentos da Secrelaria. Executar outras

tarefas correlatas. conforme necessidade da |

cretaria; Deverd

2.000.00




ESTADO DO AMA

ZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

| possuir escolaridad= mi ma

completo:

de ensino médio

Assessor CC-1 Assessorar 0 Chefe da Pas

ta na dire¢lo superior

Técnico de das atividades inerenter 3 Secretaria. Flaborar

Nivel Superior projetos, coniroles ¢ wonitoramento de execucdo

§

formagdo. Zelar pela

manutenciio e limpeza

- Executar outras tarefus cor

de tarefas ¢ atividades dentro da sua area de

uarda, conservaglio e

dos sefores

Cequipamentos e ins‘romentes  utilizados. |

relatas, conforme |

necessidade da gestio pablica e inerentes a |

- Secretaria. Deverd ser detentor de curso de nivel ;

20

4.000,00

Assessor CC-2  Analisar e aprovar minutas de  atos

Juridico

TICCC

| pareceres juridicos.

Geral do Municipic

consultoria juridica & auterid

Comandante da | CC-3  Diregdo, de departumenios.
Guarda "atinentes a4 Defesa Social.

Municipal, - profundos conhecimentos dos

convocatdrios em Holtogdes, assim como de seus

| respectivos nstrumerios contratuais. Elaborar

r 2 Procuradoria |

nicatos que possibilitem

Cdoutrindrios e jurisprudenciais a titulo de

53 em juizo ou fora dele. Realizar estudos

ade a que estiver |

subordinado administraiyamente.

4.000,00

e sessdes |

Deverd possuir |

métodos, téenicas

Brigada, ] e processos de traballio aplicados na sua area de |

Vigilancia e do Catuagdc, tais como: téciicas ¢
Transito auarda oreventiva ¢ ostensiva;
o ol

| vigiléncia e rondas, defesa pes

armas de fogo, claboragio

procecimentos de |

procedimentos de |

seal e Je terceiros,

' manuseio de armas de fogo, manutengfio de

de registro de

- ocorréncias, operagdo de aparelhos de radio |

comunicagdo, primeircs socortos, procedimentos |

2.200.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DG PREFEITO

de protecic de o tas e mananciais,
procedimentos de ~»hordagem  de  pessoas:

procedimentos de escolta. procedimentos de

controle de transito, atividades de Defesa Civil,

organizacdo  policia Conhecimentos  dos

direitos e deveres dos Fos, legislacdo civil e

Cpenal,  legislagdo  de  transito.  defesa e

- preservagdo do meio-ambiente. Devera possuir |

- escolaridade minima de ersinn médic completo:

Chefe de Setor

CC-4

Chefiar o setor e idores  lotados

fazendo com que o ¢ o fabore em harmonia e

eficiéncia para o ehor desempenho  das

atividades inerentes & Tasta. Propor projetos e |

planos de acfo ao Dire'er de Departamento a |

L N O

- guarda, conservagfo

que a divisio estiver vinculada.  Zelar pela |

nanutengdo ¢ limpeza |

Cdos  setores, equipariot0s ¢ instrumentos |

utilizados. Executar outras tarefas correlatas, |

' conforme necessidade da  gestdo publica e

Cinerente a4 Secretwia. Deverda  possuir |

| escolaridade minima de cosine médio completo:

173

2.000,00

Gerente

Educacional

CC-5

i Chefiar e dirigir
- participande o

operacionalizando as #¢d¢s. bem com avaliar

tades especificas da drea, |

slanejamento e

tais atividades a fim de garantir a regularidade |

'no desenvelvimente Jo processo educacional,

" Atuar no campo educa

1

nat contribuindo para o

sgtabelecimente  do curviculos  escolares e

técnicas de ensine adeguados.  Zelar pela

dos setores, equipznentos e instrumentos

uttlizados. Propor projefos e planos de agdo ao

uarda, conservagio = manutengio ¢ limpeza

2.000,00

- Diretor de Departame: 15 4 gue a diviso estiver




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

vinculada. Fxecut's © s tarefas correlatas,
conforme necessicadc da  gestdio publica e
inerente 2 Secretariz. Deverd ser detentor de
curse  de  nivel  sunerior. Deverd  possuir

formacio superior

Assessor

Especial Nivel |

CC-6

- Elaborar pareceres te

I Assessorar o Secretario |

nicipal no dmbito de

| consultas técnicas, atendimento publico. eventos

e agenda. Coordenar os encontros e reunides |

com a participaciic da Secretaria cnvolvida. |

picos, desde que com

Cformacdo téenica na droa, para tundamentar

decisfio do Secretar’ o « Chefe do Executivo. |

| Zelar pela guarda. conservacfio ¢ manutengdo e |

limpeza dos  setores,  equipamentos €
- instrumentos utilizades, Fxecutar outras tarefas

- correlatas, conforme o necessidade da gestdo |

' piiblica ¢ inerente & Secrotariar Devera possuir |

i escolaridade minims

~ino médio completo;

1.800.00

Assessor
Especial Nivel
II

CcC-7

. Assessorar 0 Diretor de Departamento o dmbito

L de consultas  téenicas. otendimento  publico,

120

eventos e agenda. Coordenar os encontros e |

Creunides com a participecdio do departamento

Cenvolvido. Zelar peie woarda, conservagdo e

Cequipamentcs €

manutenglc e Umpeza  dos  setores, |

=
-

G
=
]

Executar outras tarefas correlatas. conforme

entos  utilizados. |

. necessidade da gestic pablica ¢ inerente ao |

Departamento:  Deverd  possuir  escolaridade

mpleto;

1.500,00

Assessor
Especial  Nivel
11

- CC-8

Educacional, Comandante 2a Cua

dz  Setor. Gerente

£
€

Municipal,

403

Brigada e Vigilanaia do Transito, no ambito de

consultas téenicas, atendimento publico. eventos |

. 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GARINETE DO PREFEITO

' pablica e inerente & divisdo e setores; devera
- possuir escolaridade minima de ensino médio

| completo:

e agenda. Coordennr ‘nconfros e reunioes
com a participagdo ¢~ departamento envolvido,
Zelar pela guarda. conservacfio e maputengdo e
Hmneza  dos setores equinamentos ¢
instrumentos utilizedes ¥ ecutar ovtres tarefas

correlatas, conformc rocessidade da  gestdo

Assessor
Especial
v

Nivel

cC-9

' de execucdio as diveress Pastas e Setores da |

Administracdo  Pa-hos Municipal,  Emisséo,

. Assessora

ar suporte em nivel operacional e

gestdo e manutengio do controle de documentos |

L Oficiais ¢ expedientes internos. Elaborag@o 3

| aquards de cadasiros de qutoridades.

I Atendimento  intermedinrio ac piblico com |

i

| elaboragio de agcnda o fornecimento  de |

informagdes. Zelar pela guarda, conservaglo e |

manutencio e lin

10Za dos setores, |

Cequipamentos e instrumentos  utilizados. |

. Executar ouwas tarefas correlatas, conforme

- nacessidade da gestiio plblica e inerentes 2

Secretaria.

1.000

998,00

Assessor
Especial
A%

Nivel

CC-10

i

SASSCSS01al

de  Setor, Gerente

S NP E WYl Y s Moz wes indse Re Avens
Fducacional em atividades voliadas as éreas de

. controle inferno. Assessorar e der suporte em |

! Pastas e Setores

' Municipal. Zelar

afvel operacional @ de execuglic s diversas

\dministracio  Phblica |

caarda,  conservacio, |

< eZa setores,
W SR ,. i o S e
equipanmemaos g fuMmSHes Jdizaaos
cxecatar outras tareizs COTe conioring

necessidade da gestic publica e inerente 2

595

998,00
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] ek ive g |
secretania, |

Art. 40. Ficam instituidas as seguinies uratificagoes de Atividade, que poderdo ser
concedidas aos servidores piblicos do Cvadw de Pessoal da Administragdo Publica

Municipal. na qual seriio outorgadas pel- = 1 ito Municipal:

I — Gratificagio de Kventos: At hiiaas a servidores a servidores das Secretarias
Municipais que laborem na organizagdo ou realizagio de eventos:

II — Gratificacio de Atividade de Sande: Atribuida a servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Satic. que laboren diretamente em atividades de
atendimento ao publico:

III -- Gratificacdo de Gabineio: Atribuida a servidores que laborem diretamente
em assessorias de gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

IV — Gratificacdo de Regime de Sobreaviso: Atribuida a servidores que
desempenhem suas fungdes e regime o2 sobicaviso. podendo ser acionados a qualquer
momento, a critério do titular da Pasta:

V - Gratificacio de Atividade Judicidria: Atribuida a servidores que
desempenhem atividades iudiciarias:

VI — Gratificsedn de ‘tividade Técenica de Nivel Superior: Atribuida a
servidores que desempenher atividades rdenions praprias de detentores de Curso Superior;

VII - Gratificagdo de Atividade #oral: Atribuida a servidores que desempenhem
atividades cujo cumprinento necestite o desloarnento, visitas ou pernoite habitual a zona
rural.

§1° As gratilicegoes previstas uesle arigo ndo poderdo ser atribuidas aos
Secretarios Municipais ¢ equiparados.

§2° As Gratificagbes de Atividade protistas neste artigo nio poderdo ser percebidas
de forma cumulativa entre si ou com outras gratificacdes de atividades previstas em
legislagdo especifica.

§3° Nio poderiio perceber a Gratificacdo de Atividade Técnica de Nivel Superior

servidores nomeados em cargos cujo requisiio seja a formagao em curso superior.
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Art. 41. Serfo atribuidos os 1 e vos valores as Gratificagdes de Atividade

previstas nos incisos do artigo 40:

INCISOS DO ART. 44 GRATIFICACAD VALORES

Inciso I11 Gretificacio de Atividade | RS 2.500.00

Inciso 111 Gratificacio de Auvidade 11 R$ 2.000.00

Inciso 11 Gratificacic de Atividade 1L | R$ 1.800.00

Incisos I11. V, VI | Gratificacio de Atividade iV RS 1.500.00

Incisos V. VI . Gratificagio de Atividade V.| RS 1.300,00

. i e s ~ . B p i
Incisos V. VI . Gratficacio de Arividade VI | RS 1.000.00

Incisos I, II. IV e VII Gratiticacdo de Atividade Vi RS 700.00

Incisos I, 11, IV e VI Gratificacde de Aividade VI R$ 500,00

Incisos I, II, IVe VII ' Gratificagfio de Atividade IX R$ 300.00

Incisos I, IIL IV e V! Gratificacio de Atividade X | R$ 200,00

Art. 42. Fica instituida a Funcdo Cratificada, que podera ser concedida para os
cargos efetivos que exercerem a Ningic de Uireior ou Coordenador de Departamento,

Gerente Administrativo ou Chefe de Setor na cual serd ontorgada pelo Prefeito Municipal

¢ descrita no quadro abaixo:

Diretor de Departamento , FG-1 | 30 RS 3.000,00
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Chefe de Setor {i3-2 i 60 R$ 1000,00

Art. 43. Fica criado um cargo de vice-presidente da CAESC, com referéncia
salarial equivalente a remuneragio de Scorctdrio Municipal Adjunto. o qual substituird o

presidente da CAESC na sua ausencia.

Art. 44. Ficam transferidos dos orgios extintos ou transformados para os 6rgédos
que absorveram suas atividades. as dotagdes ou creditos especificos consignados no

or¢amento do Poder Executivo, bem come == obrigaches financeiras remanescentes.

Art. 45. Para atender as despesa - oorrentes desta lei. fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos que se fazem recessarios. proceder mediante suplementacéo,
anula¢do, remanejamento ou transposicao de recursos a adequag@o do orgamento

Municipal.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario. em especial a ©.o7 “ionicipal n® 726/2019.
| ¢

GABINETE DO FPREFEITO MUNICIPAL DE COARIL, ESTADO
AMAZONAS. 31 DE MARCO DL 2020,

LAURA MACEDO COELHO

Prefeita Municmal de < oari en: kxercicio



